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ALV Sportvisserij Nederland (28 juni 2025)
Van Bestuur Sportvisserij Nederland
Betreft: Op weg naar Samen één: fusiedocumenten
Doel : ter instemming
Datum : 25 april 2025

Beste HSV'’s, beste leden,

Het is ons een genoegen om, na een lang en gedegen proces, het definitieve Plan tot
eenwording en de onderliggende fusiedocumenten aan te bieden. Graag gaan wij per 1
januari 2026 samen verder onder de nieuwe naam Sportvisunie.

Terugblik op het proces

Sinds het historische besluit dat genomen werd op de extra ALV van Sportvisserij
Nederland op 7 maart 2024, is er vanuit het transitieteam en de onderliggende
werkgroepen enorm hard gewerkt aan de totstandkoming van het voorstel tot de fusie.
Het bestuur hecht er waarde aan om bij deze het transitieteam en de werkgroepen te
bedanken voor hun onuitputtelijke inzet, en natuurlijk alle collega’s want uiteindelijk
doen we het samen.

Bij dit proces zijn ook de adviesgroepen Voorzitters en Penningmeesters én de
klankbordgroep - bestaande uit alle bestuursleden, inclusief de specialistenverenigingen
en de vertegenwoordiging Sportvissers - steeds nadrukkelijk betrokken geweest.

In het najaar van 2024 en in het voorjaar van 2025 is in totaal in 22 regio avonden van
gedachten gewisseld met de HSV's over de plannen. Hier is waardevolle input uit
gekomen.

Het is een lang en intensief proces geweest, met uiteraard wat hobbels, maar met steeds
in het achterhoofd waarom we dit proces zijn ingegaan: het belang van de sportvisser en
de sportvisserij, we willen over 10 jaar nog steeds met plezier onze hengel kunnen
uitgooien en genieten van al het moois dat de natuur ons te bieden heeft. Daar doen we
het voor. En dat kan, met gebundelde krachten, met één gezamenlijke boodschap, vanuit
één sterke sportvisserij organisatie.

Als opdrachtgever is het bestuur van Sportvisserij Nederland dan ook trots op het
eindresultaat dat voor u ligt. Het bestuur vindt het daarbij wel spijtig dat het bestuur van
de federatie Sportvisserij Fryslan bij de deadline van het opleveren van de diverse
documenten voor de ALV en de deponering bij de Kamer van Koophandel heeft
aangegeven nog niet klaar te zijn om op te gaan in één grote sportvisserij organisatie.
Sportvisserij Fryslan zal dus de fusiedocumenten niet in hun ALV voorleggen. Vanwege
de korte termijn was het helaas niet meer mogelijk om alle specifieke zaken omtrent
Sportvisserij Fryslan uit de plannen te verwijderen, deze zijn uiteraard niet meer van
toepassing. Het betekent ook dat er 2 kieskringen minder zullen zijn en dat de begroting
een geringe aanpassing kent die overigens geen gevolgen zal hebben op de afdracht.

De opgeleverde fusiedocumenten
In de bijlage ontvangt u:
- Fusievoorstel inclusief toelichting
- Plan Sportvisunie
- Statuten Sportvisunie*)
- Algemeen Reglement Sportvisunie
- Reglement Ledenraad Sportvisunie

*) Op 13 en 16 mei organiseren wij een webinar waarin een nadere toelichting op de statuten
gegeven wordet.
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Sportvisserij
Nederland
Tot slot

Het bestuur van Sportvisserij Nederland heeft in de bestuursvergadering van 23 april jl.
bijgaande fusiedocumenten vastgesteld en legt deze nu vol vertrouwen ter instemming

voor aan de leden van de federaties (HSV’s) en aan de leden van Sportvisserij
Nederland.

Namens het bestuur Sportvisserij Nederland,

Marjan van Kampen
voorzitter



Voorstel tot juridische fusie inclusief toelichting

De besturen van:

. de Vereniging: Sportvisserij Nederland, statutair gevestigd te gemeente De Bilt,

met adres: (3721 BC) Bilthoven, Leyenseweg 115, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40477955, hierna te
noemen: (de 'Verkrijgende Rechtspersoon’);

de Vereniging: Sportvisserij Groningen Drenthe, statutair gevestigd te gemeente
Tynaarlo, met adres (9482 WN) Tynaarlo, Transportweg 13, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 02076163, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon I');

de Vereniging: Hengelsport Federatie Midden Nederland, statutair gevestigd te
gemeente Arnhem, met adres (6931 KD) Westervoort, Het Vergun 26 a,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer
09169836, hierna te noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon Il');

de Vereniging: Sportvisserij MidWest Nederland, statutair gevestigd te gemeente
Uitgeest, met adres (1851 LX) Heiloo, De Droogmakerij 42 a, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 34184354, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon lil');

de Vereniging: Sportvisserij Oost-Nederland, statutair gevestigd te gemeente
Raalte, met adres (8102 HA) Raalte, Almelosestraat 1, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40650208, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon IV');

de Vereniging: Sportvisserij Limburg, statutair gevestigd te gemeente Roermond,
met adres (6041 TJ) Roermond, Hornerweg 2, ingeschreven in het handelsregister
van de Kamer van Koophandel onder nummer 12049849, hierna te noemen: (de
‘Verdwijnende Rechtspersoon V');

de Vereniging: Sportvisserij Zuidwest-Nederland, statutair gevestigd te gemeente
Breda, met adres (4924 BB) Drimmelen, Biesboschweg 4 a, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 20105685, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon VI');

tezamen: de ‘Fuserende Rechtspersonen’

NEMEN IN AANMERKING DAT

Bovengenoemde rechtspersonen hebben het voornemen te fuseren in de zin van
titel 2.7 Burgerlijk Wetboek, waarbij de Verkrijgende Rechtspersoon het gehele
vermogen van de Verdwijnende Rechtspersonen onder algemene titel verkrijgt
onder de in dit voorstel opgenomen voorwaarden en waarbij de Verdwijnende
Vennootschap ophoudt te bestaan.



- Op 27 en 28 mei 2025 algemene ledenvergaderingen worden gehouden van de
Verdwijnende Rechtspersonen en op 28 juni 2025 van de Verkrijgende
Rechtspersoon waarin dit fusievoorstel aan de leden zal worden voorgelegd;

en doen hierbij het volgende

Voorstel tot fusie

1.

De Verkrijgende Rechtspersoon zal met de Verdwijnende Rechtspersonen fuserenin
de zin van titel 2.7 Burgerlijk Wetboek. Bij de fusie houden de Verdwijnende
Rechtspersonen op te bestaan en verkrijgt de Verkrijgende Rechtspersoon het
gehele vermogen van de Verdwijnende Rechtspersonen onder algemene titel.
Indien op de te houden ALV van een Verdwijnende Rechtspersoon de leden tegen het
voorstel tot fusie stemmen, dan kan de fusie tussen de Verkrijgende
Rechtspersonen en de overige Verdwijnende Rechtspersonen nog steeds doorgang
vinden.
De ingevolge artikel 2:312 lid 2 Burgerlijk Wetboek te vermelden gegevens zijn de
volgende:
a. Rechtsvorm, naam en zetel van de Fuserende Rechtspersonen.
De rechtsvorm, naam en zetel van de fuserende Rechtspersonen staan
genoemd in de aanhef van dit voorstel.

b. Statutenvan de Verkrijgende Rechtspersoon.

De huidige statuten van de Verkrijgende Rechtspersoon zijn laatstelijk
gewijzigd bij akte van statutenwijziging verleden voor mr. L.J.M. Teunissen,
notaris te Breda, op 9 juli 2024. De doorlopende tekst van de huidige statuten
is als Bijlage 1 aan dit voorstel gehecht. De statuten van de Verkrijgende
Rechtspersoon zullen bij gelegenheid van de fusie gewijzigd worden. De
statuten van de Verkrijgende Rechtspersoon zoals zij na de fusie zullen luiden,
zijn als Bijlage 2 aan dit voorstel gehecht.

c. Rechten en vergoedingen, ingevolge artikel 2:320 Burgerlijk Wetboek ten
laste Pagina 3 van 6 van de Verkrijgende Rechtspersoon toe te kennen.
Aangezien er geen personen zijn die bijzondere rechten hebben jegens de
Verdwijnende Rechtspersoon, zoals rechten op uitkering van winst, worden
geen bijzondere rechten of vergoedingen toegekend.

d. Voordelen, die in verband met de fusie aan bestuurders van de Fuserende
Rechtspersonen of aan anderen worden toegekend.
In verband met de fusie worden geen voordelen aan de bestuurders van de
Fuserende Rechtspersonen of anderen toegekend.

e. Voornemens over de samenstelling na de Fusie van het bestuur van de
Verkrijgende Rechtspersoon.
Het voornemen bestaat om na de fusie het bestuur van de Verkrijgende
Rechtspersoon als volgt samen te stellen:
= Rosetta Kooistra
De eerste tijdelijke Raad van Toezicht zal bestaan uit:



4.

5.

= Marjan Van Kampen

= Marcel Holterhoff

= Frits Jager

= BennievanTil

= Peter Brouwer
Het voornemen bestaat om bij de akte van fusie de bovengenoemde personen
te vermelden als bestuur en leden van de Raad van Toezicht.

f. Tijdstip met ingang waarvan financiéle gegevens van de Verdwijnende
Rechtspersonen zullen worden verantwoord in de jaarstukken van de
Verkrijgende Rechtspersonen.

Vanaf 1 januari 2025 zullen de financiéle gegevens van de Verdwijnende
Rechtspersonen worden verantwoord in de jaarstukken van de Verkrijgende
Rechtspersoon.

g. De voorgenomen maatregelen in verband met de overgang van het

lidmaatschap of aandeelhouderschap van de Verdwijnende
Rechtspersonen;
De leden van de Verdwijnende rechtspersonen zijn na de fusie lid van de
Verkrijgende Rechtspersonen en krijgen dezelfde of soortgelijke faciliteiten
aangeboden, zoals uiteengezet in de toelichting. De enige uitzondering op deze
regel vormen de zogenaamde buitengewone leden van Rechtspersoon | zoals
omschreven in artikel 6 lid 3 van de statuten van deze rechtspersoon. Deze
buitengewone leden zullen geen lid meer zijn, maar als geassocieerden deel
uitmaken van de nieuwe organisatie.

h. Voornemens omtrent voortzetting of beéindiging van
werkzaamheden/activiteiten.
De werkzaamheden/activiteiten van de Verdwijnende Rechtspersonen zullen
worden voortgezet door de Verkrijgende Rechtspersoon.

i. Besluittot Fusie.
Het besluit tot fusie moet worden genomen op de ALV’s van alle Fuserende
Rechtspersonen.

De Fusie heeft geen invloed op de grootte van de goodwill van de Verkrijgende
Rechtspersoon.

De Bijlagen, die aan dit voorstel zijn gehecht, vormen een integraal onderdeel van het
voorstel.

De Fusie komt vrijwillig tot stand en dientengevolge zal elke Verdwijnende
rechtspersoon afzonderlijk moeten instemmen met het voorstel tot fusie. Onderdeel
van dit voorstel is nadrukkelijk dat een besluit van één van de Verdwijnende
rechtspersonen om niet in te stemmen met het voorstel tot fusie voor de overige
Verdwijnende rechtspersoon en de Verkrijgende rechtspersoon geen gevolgen heeft
en mitsdien dat de fusie dan doorgang vindt tussen de Verdwijnende rechtspersonen
die met het voorstel tot fusie hebben ingestemd en de Verkrijgende rechtspersoon.



Het lidmaatschap van de rechtspersoon of rechtspersonen die niet meegaan in de
fusie zal onmiddellijk na de dag waarop de fusie van kracht wordt worden beéindigd.



Toelichting
op hetvoorstel tot fusie van:

1.

de Vereniging: Sportvisserij Nederland, statutair gevestigd te gemeente De Bilt,
met adres: (3721 BC) Bilthoven, Leyenseweg 115, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40477955, hierna te
noemen: (de 'Verkrijgende Rechtspersoon’);

de Vereniging: Sportvisserij Groningen Drenthe, statutair gevestigd te gemeente
Tynaarlo, met adres (9482 WN) Tynaarlo, Transportweg 13, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 02076163, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon I');

de Vereniging: Hengelsport Federatie Midden Nederland, statutair gevestigd te
gemeente Arnhem, met adres (6931 KD) Westervoort, Het Vergun 26 a,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer
09169836, hierna te noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon Il');

de Vereniging: Sportvisserij MidWest Nederland, statutair gevestigd te gemeente
Uitgeest, met adres (1851 LX) Heiloo, De Droogmakerij 42 a, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 34184354, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon lll');

de Vereniging: Sportvisserij Oost-Nederland, statutair gevestigd te gemeente
Raalte, met adres (8102 HA) Raalte, Almelosestraat 1, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40650208, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon IV');

de Vereniging: Sportvisserij Limburg, statutair gevestigd te gemeente Roermond,
met adres (6041 TJ) Roermond, Hornerweg 2, ingeschreven in het handelsregister
van de Kamer van Koophandel onder nummer 12049849, hierna te noemen: (de
‘Verdwijnende Rechtspersoon V');

de Vereniging: Sportvisserij Zuidwest-Nederland, statutair gevestigd te gemeente
Breda, met adres (4924 BB) Drimmelen, Biesboschweg 4 a, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 20105685, hierna te
noemen: (de ‘Verdwijnende Rechtspersoon VI');

tezamen ‘de Fuserende Rechtspersonen’.

De toelichting is opgemaakt door de besturen van de Fuserende Rechtspersonen.

1.

Redenen voor de Fusie.

Het bestuur van de Verdwijnende Rechtspersoon | acht de Fusie noodzakelijk om een
vereenvoudiging tot stand te brengen van de huidige juridische en organisatorische



structuur van de georganiseerde sportvisserij, waartoe de Verdwijnende
Rechtspersonen behoren, zonder dat afzonderlijke vermogensbestanddelen aan de
Verkrijgende Rechtspersoon dienen te worden geleverd. De Fusie zorgt ervoor dat er
één sterkere sportvisserij organisatie ontstaat. De sportvisserij bundelt de krachten en
kan de belangen van de sportvissers nog beter vertegenwoordigen. Zowel aan de kant
van alle stakeholders waar de diversiteit groot is als aan de kant van NOC*NSF. Van
gemeente via waterschap naar Rijkswaterstaat. En alles wat daartussen zit. Eén
boodschap. Een organisatie die effectief en efficiént werkt. Een centrale backoffice
waardoor aan de basis effectiever kan worden gewerkt.

Het bestuur van de Verdwijnende Rechtspersoon Il acht de Fusie noodzakelijk om een
vereenvoudiging tot stand te brengen van de huidige juridische en organisatorische
structuur van de georganiseerde sportvisserij, waartoe de Verdwijnende
Rechtspersonen behoren, zonder dat afzonderlijke vermogensbestanddelen aan de
Verkrijgende Rechtspersoon dienen te worden geleverd. De Fusie zorgt ervoor dat er
één sterkere sportvisserij organisatie ontstaat. De sportvisserij bundelt de krachten en
kan de belangen van de sportvissers nog beter vertegenwoordigen. Zowel aan de kant
van alle stakeholders waar de diversiteit groot is als aan de kant van NOC*NSF. Van
gemeente via waterschap naar Rijkswaterstaat. En alles wat daartussen zit. Eén
boodschap. Een organisatie die effectief en efficiént werkt. Een centrale backoffice
waardoor aan de basis effectiever kan worden gewerkt.

Het bestuurvan de Verdwijnende Rechtspersoon lll acht de Fusie noodzakelijk om een
vereenvoudiging tot stand te brengen van de huidige juridische en organisatorische
structuur van de georganiseerde sportvisserij, waartoe de Verdwijnende
Rechtspersonen behoren, zonder dat afzonderlijke vermogensbestanddelen aan de
Verkrijgende Rechtspersoon dienen te worden geleverd. De Fusie zorgt ervoor dat er
één sterkere sportvisserij organisatie ontstaat. De sportvisserij bundelt de krachten en
kan de belangen van de sportvissers nog beter vertegenwoordigen. Zowel aan de kant
van alle stakeholders waar de diversiteit groot is als aan de kant van NOC*NSF. Van
gemeente via waterschap naar Rijkswaterstaat. En alles wat daartussen zit. Eén
boodschap. Een organisatie die effectief en efficiént werkt. Een centrale backoffice
waardoor aan de basis effectiever kan worden gewerkt.

Het bestuurvan de Verdwijnende Rechtspersoon IV acht de Fusie noodzakelijk om een
vereenvoudiging tot stand te brengen van de huidige juridische en organisatorische
structuur van de georganiseerde sportvisserij, waartoe de Verdwijnende
Rechtspersonen behoren, zonder dat afzonderlijke vermogensbestanddelen aan de
Verkrijgende Rechtspersoon dienen te worden geleverd. De Fusie zorgt ervoor dat er
€én sterkere sportvisserij organisatie ontstaat. De sportvisserij bundelt de krachten en
kan de belangen van de sportvissers nog beter vertegenwoordigen. Zowel aan de kant
van alle stakeholders waar de diversiteit groot is als aan de kant van NOC*NSF. Van
gemeente via waterschap naar Rijkswaterstaat. En alles wat daartussen zit. Eén
boodschap. Een organisatie die effectief en efficiént werkt. Een centrale backoffice
waardoor aan de basis effectiever kan worden gewerkt.



Het bestuur van de Verdwijnende Rechtspersoon V acht de Fusie noodzakelijk om een
vereenvoudiging tot stand te brengen van de huidige juridische en organisatorische
structuur van de georganiseerde sportvisserij, waartoe de Verdwijnende
Rechtspersonen behoren, zonder dat afzonderlijke vermogensbestanddelen aan de
Verkrijgende Rechtspersoon dienen te worden geleverd. De Fusie zorgt ervoor dat er
één sterkere sportvisserij organisatie ontstaat. De sportvisserij bundelt de krachten en
kan de belangen van de sportvissers nog beter vertegenwoordigen. Zowel aan de kant
van alle stakeholders waar de diversiteit groot is als aan de kant van NOC*NSF. Van
gemeente via waterschap naar Rijkswaterstaat. En alles wat daartussen zit. Eén
boodschap. Een organisatie die effectief en efficiént werkt. Een centrale backoffice
waardoor aan de basis effectiever kan worden gewerkt.

Het bestuurvan de Verdwijnende Rechtspersoon VI acht de Fusie noodzakelijk om een
vereenvoudiging tot stand te brengen van de huidige juridische en organisatorische
structuur van de georganiseerde sportvisserij, waartoe de Verdwijnende
Rechtspersonen behoren, zonder dat afzonderlijke vermogensbestanddelen aan de
Verkrijgende Rechtspersoon dienen te worden geleverd. De Fusie zorgt ervoor dat er
één sterkere sportvisserij organisatie ontstaat. De sportvisserij bundelt de krachten en
kan de belangen van de sportvissers nog beter vertegenwoordigen. Zowel aan de kant
van alle stakeholders waar de diversiteit groot is als aan de kant van NOC*NSF. Van
gemeente via waterschap naar Rijkswaterstaat. En alles wat daartussen zit. Eén
boodschap. Een organisatie die effectief en efficiént werkt. Een centrale backoffice
waardoor aan de basis effectiever kan worden gewerkt.

Het bestuur van de Verkrijgende Rechtspersoon acht de Fusie noodzakelijk om een
vereenvoudiging tot stand te brengen van de huidige juridische en organisatorische
structuur van de georganiseerde sportvisserij, waartoe de Fuserende Rechtspersonen
behoren, zonder dat afzonderlijke vermogensbestanddelen aan de Verkrijgende
Rechtspersoon dienen te worden geleverd. De Fusie zorgt ervoor dat er één sterkere
sportvisserij organisatie ontstaat. De sportvisserij bundelt de krachten en kan de
belangen van de sportvissers nog beter vertegenwoordigen. Zowel aan de kant van alle
stakeholders waar de diversiteit groot is als aan de kant van NOC*NSF. Van gemeente
via waterschap naar Rijkswaterstaat. En alles wat daartussen zit. Eén boodschap. Een
organisatie die effectief en efficiént werkt. Een centrale backoffice waardoor aan de
basis effectiever kan worden gewerkt.

Verwachte gevolgen voor de werkzaamheden.

De ondernemingsactiviteiten van de Verdwijnende Rechtspersonen zullen door de
Verkrijgende Rechtspersoon worden voortgezet.

Toelichting uit juridisch, economisch en sociaal oogpunt.

Juridisch:



De Fusie zal tot gevolg hebben dat de Verdwijnende Rechtspersonen zullen ophouden
te bestaan en dat de Verkrijgende Rechtspersoon het vermogen van de Verdwijnende
Rechtspersonen onder algemene titel verkrijgt.

Economisch:

Verwacht wordt dat de voorgestelde integratie van de organisaties van de Fuserende
Rechtspersonen een positieve invloed zal hebben op de realisatie van het doel van de
onderneming van de Fuserende Rechtspersonen. Bijzondere gevolgen voor de
organisatie worden niet verwacht.

Sociaal:

De Fusie heeft geen ingrijpende gevolgen voor de werkgelegenheid en voor de
arbeidsomstandigheden van de werknemers van de Fuserende Rechtspersonen.

Opgemaakt en getekend door de besturen van de Fuserende Rechtspersonen.

(handtekeningenpagina volgt)
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Holterhoff, Marcel Edwin Van Kampen — Nouwen, Margaretha Johanna Petronella
Sportvisserij Nederland Sportvisserij Nederland
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Camps, Guido Bisschops, Joseph Antoon Wiro

Sportvisserij Nederland Sportvisserij Nederland
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Geleijnse, Rob Jacobus Ellson, Toby Ewan

Sportvisserij Nederland Sportvisserij Nederland

van Hees, Adrianus Franciscus Maria
Sportvisserij Nederland



Huisman, Reinier Johan

Sportvisserij Groningen Drenthe
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Steenhuis, Jan Hemo

Sportvisserij Groningen Drenthe

Takken, Daniel Anton

Sportvisserij Groningen Drenthe

Brouwer, Barteld Peter

Sportvisserij Groningen Drenthe
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Thielking, Arjan Hendrikus van Til, Bernard Hendrik
Hengelsport Federatie Midden Hengelsport Federatie Midden Nederland

Nederland

Cieraad, Ronald Albert Leonard Menting, Ron

Hengelsport Federatie Midden Hengelsport Federatie Midden Nederland
Nederland
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Jager, Frits Feije

Sportvisserij MidWest Nederiand

Caroline D&wéw%/

Doesburg, Carotine

Sportvisserij MidWest Nederland

Van Lith, Bram Juul

Sportvisserij MidWest Nederland

Gatoinnas, Ronald

Spoitvisserij MidWest Nederland

Gentenaar, Monique

Sportvisserij MidWest Nederland
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Klein, Marinus Boersma, Ingmar

Sportvisserij Oost-Nederland Sportvisserij Oost-Nederland

Verheij, Jacob Hegeman, Tom Maikel
Sportvisserij Oost-Nederland Sportvisserij Oost-Nederland
Duchatteau, Gerrit Hendrik Noltes, Jan Hendrik
Sportvisserij Oost-Nederland Sportvisserij Oost-Nederland
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Breuer, Dieter van Schayk-Neeft, Cornelia Petronella

Sportvisserij Limburg Sportvisserij Limburg

Belgers, Mathijs Hermanus Albertus Marie Gramsma, Arie
Sportvisserij Limburg Sportvisserij Limburg
\?

Logtens, Johannes Henricus Marie

Sportvisserij Limburg
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Van Keulen, Johannes Paulus Embregts, Henricus Aloijsius Odulphus Maria

Sportvisserij Zuidwest Nederland Sportvisserij Zuidwest Nederland
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in 't Groen, Frits Wilhelmus Gerardus Johannes van den Bos, Bernardus Albertus Maria

Sportvi ij Zuid t Nederland
Sportvisserij Zuidwest Nederland portvisserl) cuidwest Nederian

Brevé, Marcel

Sportvisserij Zuidwest Nederland



Sportvisserijorganisaties april 2025
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Het bestuur van de federatie Sportvisserij Fryslan heeft op woensdagavond
23 april 2025 besloten dat ze nog niet klaar zijn om toe te treden tot de fusie.
Dit houdt in dat onderdelen van dit plan na de besluitvorming nog zullen
worden aangepast. Dit betreft het aantal kieskringen dat zal worden
teruggebracht naar 25. Hierdoor zal de Ledenraad 26 afgevaardigden tellen,
25 afgevaardigden vanuit de kieskringen en één vanuit de sportvissers.
Tevens zal de begroting in geringe mate worden aangepast, de afdracht

van € 26 blijft hierbij gehandhaafd.
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Op 7 maart 2024 is besloten om plannen te maken om
de zeven federaties en Sportvisserij Nederland sa-
men te laten gaan, zodat er één sterkere sportvisserij
organisatie ontstaat. Door de krachten te bundelen,
kan de sportvisserij de belangen van de sportvissers
nog beter vertegenwoordigen. Dit geldt zowel voor de
verschillende belanghebbenden als voor NOC*NSF. Van
gemeenten en waterschappen tot Rijkswaterstaat en
alles daartussenin. Er is één boodschap.

Hiervoor is een efficiénte en effectieve organisatie
nodig, met een centrale backoffice, zodat aan de basis
effectiever gewerkt kan worden.

Regionaal waar het kan, centraal waar het moet
We zien allemaal dat samenwerking tot efficien-
cy kan leiden. Tegelijkertijd is juist ook regionale
verankering, versterking en aanwezigheid cruci-
aal in het faciliteren van de HSV's en de sport-
vissers. Een nieuwe organisatie heeft de balans
tussen deze twee perspectieven te vinden. Met
name de HSV's die goede ervaring hebben met
de dienstverlening vanuit de reqio’s (federaties)
moeten deze dienstverlening kunnen blijven
ervaren. Gezocht moet worden waar gebundelde
dienstverlening voordeel oplevert voor leden
(en collega’s).

We streven naar optimale aanwezigheid in de
regio's. De huidige locaties vormen daar een
uitgangspunt in. Het is op voorhand niet uit te
sluiten dat we meer of andere contactpunten in
de regio nodig hebben om de leden maximaal
te bedienen. Een aantal federatiegebieden zijn
nu heel uitgestrekt. Het is goed om te kijken of
we hier nog meer fijnmazigheid in aan moeten
brengen. De huidige bemensing in de regio’s

is uitstekend en adequaat en daar waar het nu
goed gaat hoeft het niet veranderd te worden.
Opdracht voorstel uitwerken tot realisatie één
nieuwe Sportvisserij organisatie, Bestuur
Sportvisserij Nederland, 4.02.2024

De strategie die in 2024 is vastgesteld, is leidend. Daar-
naast is het uitgangspunt dat de dienstverlening vanaf
1januari 2026 vanuit de huidige federatiekantoren zal
plaatsvinden. Verder is besloten dat de opgebouwde
reserves van de federaties worden ingezet voor de
HSV's uit de betreffende federatie.

We spreken in dit geval van een juridische fusie tussen
de zeven federaties en Sportvisserij Nederland. Het
belangrijkste doel is te zorgen dat we over tien jaar
nog steeds kunnen vissen, aangezien sportvissen
onder druk staat. In gemeenten zoals Den Haag,
Amersfoort en Arnhem zien we voorbeelden van
politieke partijen in gemeenteraden die het sportvissen
willen beperken. Alleen als we de krachten bundelen
en met één boodschap naar buiten treden kunnen

we dit tegenhouden. Daarnaast biedt een fusie de
mogelijkheden om kennis tussen HSV's, federaties en
Sportvisserij Nederland nog beter te bundelen en zorgt
het voor effectievere en efficiéntere samenwerking.

Er is hard gewerkt door medewerkers en bestuurders
van de federaties en Sportvisserij Nederland om tot

dit plan te komen. In november en december 2024

en in maart en april 2025 werden informatieavonden
gehouden voor alle HSV's. Dit plan is een weergave van
de input die in de laatste ronde van de informatieavon-
den door de HSV's is gegeven. Ook is meerdere malen
overleg gevoerd met de adviesgroepen Voorzitters en
Penningmeesters. Verder is tweemaal een toelichting
gegeven aan de Klankbordgroep, bestaande uit alle be-
stuurders van de federaties en Sportvisserij Nederland.

Op de regioavonden, die goed bezocht werden door
HSV's, kwamen de voor hen belangrijkste onderwerpen
naar voren: visrechten, organisatie van de regiokanto-
ren, bestuurlijke organisatie en financién. Dit plan is in
die volgorde opgebouwd.

Dit plan is onlosmakelijk verbonden met de statuten en
het fusievoorstel. Gezamenlijk vormen ze de basis voor
de nieuwe organisatie.
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Waarom SAMEN één?

Ll L P —

Waarom willen we met elkaar naar één organisatie?
Wat biedt dit aan voordelen voor de HSV's en de sportvisser?

De belangrijkste reden is het creéren van een sterke
organisatie die is voorbereid op de toekomstige uitda-
gingen voor de sportvisserij in Nederland. We willen dat
sportvissers over tien of twintig jaar nog steeds kunnen
vissen. We zien nu al dat sportvissen onder druk staat.
In verschillende gemeenten en bij enkele waterschap-
pen komen bewegingen op gang die het sportvissen
willen inperken of zelfs geheel verbieden. Dat lijkt nu
nog incidenteel, maar we hebben in Nederland aan
meerdere onderwerpen gezien dat bewegingen die klein
beginnen in de loop van tijd kunnen uitbreiden. Om die
reden is het van belang dat we met één boodschap naar
buiten treden. Dat we de HSV lokaal ondersteunen om
met de gemeente in gesprek te blijven en dat we als één
organisatie regionaal, landelijk en internationaal op-
treden, gebaseerd op gedegen onderzoek en grondige
analyses van de huidige situatie. Er zijn al verschillende
ontwikkelingen geweest in gemeenten zoals Den Haag,
Amersfoort en Arnhem, waarbij samenwerking tussen
de federaties en Sportvisserij Nederland nodig was om
goed te kunnen reageren. Het belang van deze samen-
werking zal in de toekomst alleen maar groter worden.

Als de acht organisaties al hun regionale en landelijke
expertise bundelen, kunnen we meer bereiken. De sa-
menwerking is echter gebaseerd op vrijwilligheid, omdat
het alle acht zelfstandige organisaties zijn met eigen
besturen. Als deze organisaties samengaan wordt de
slagkracht groter en kan er sneller worden gehandeld.
We kunnen flexibeler inspelen op lokale behoeften en
sneller bijschakelen wanneer dat nodig is.

Hoewel efficiéntie niet de belangrijkste reden voor het
samengaan is, biedt het wel voordelen. De federaties
en Sportvisserij Nederland zijn nu nog zelfstandige
organisaties met alle taken die daarbij horen. Er wordt
wel samengewerkt, maar alle organisaties voeren hun
eigen financiéle administratie en zorgen zelf voor hun
gebouwen, verzekeringen, opslag, website, communica-
tie, visuitzet en nog veel meer zaken. Door dit landelijk
te organiseren, kunnen we efficiénter werken en meer
ruimte creéren voor inhoudelijke dienstverlening aan
HSV's en sportvissers.

Door eigen onderzoek uit te voeren en te participeren in
tal van onderzoeken is in de federaties en Sportvisserij
Nederland veel kennis opgebouwd over sportvissen.
Door samen te werken met HSV's en lokale beheerders,
is er ook veel lokale kennis verzameld.

Pagina 21 van 82
4




Niet alleen over water, voorzieningen en visstandbeheer,
maar ook over processen. Welke wedstrijden waar het
beste aanslaan, hoe jeugd kan worden benaderd, op
welk manier een HSV kan worden geadviseerd en hoe
subsidies kunnen worden aangevraagd en ingezet. Dit
zijn nog maar enkele voorbeelden. Ook hier geldt dat

er weliswaar wordt samengewerkt, maar dat dit nog
vrijblijvend is. Samengaan betekent dat we deze kennis
beter kunnen bundelen en dat goede, lokale voorbeel-
den beter en sneller kunnen worden gedeeld.

Het samengaan biedt praktische voordelen voor HSV's.
De communicatie wordt verbeterd door vragen, die nog
steeds aan hetzelfde kantoor kunnen worden gesteld,
in een ticketsysteem te volgen waardoor ze niet meer
‘kwijt’ raken. Verzekeringen, ook aansprakelijkheids-

Naam

verzekeringen voor bestuurders van HSV's, kunnen
centraal tegen een gunstig tarief worden aangeboden.
Met de introductie van HSVnet kunnen HSV's beter met
hun eigen leden communiceren.

HSV's krijgen ondersteuning bij het wijzigen van hun
statuten, door modelstatuten en een voordelig tarief

bij een notaris aan te bieden. Er wordt, naast de fysieke
VISpas, een digitale VISpas geintroduceerd met een
controleapp voor de BOA's en verenigingscontroleurs.
Door te gaan werken met landelijke aannemers kunnen
we het maaien en onderhoud van voorzieningen vanuit
de nieuwe organisatie aanbieden. Wanneer een HSV dit
zelf wil blijven doen komt hier een vergoeding tegenover
te staan.

Een nieuwe organisatie vraagt om een nieuwe naam. In het besluit van 7 maart 2024 is nadrukkelijk het
advies opgenomen om niet onder de naam Sportvisserij Nederland verder te gaan. Hoe goed deze naam
wellicht ook de lading dekt, een nieuwe start vraagt om een nieuwe naam. Ook om te benadrukken dat het
draait om samengaan en niet om overnemen. Dit advies is verkend onder bestuurders en medewerkers en
daar kwam overduidelijk uit naar voren dat een nieuwe naam gewenst is.

Om dit proces te begeleiden zijn de specialisten van
Globrands en Verve ingehuurd, die ruime ervaring
hebben op dit gebied. In het proces zijn eerder
uitgevoerde onderzoeken bestudeerd. Er heeft een
uitgebreide interviewronde met onder meer voorzitters
van de federaties en Sportvisserij Nederland. Onder
alle medewerkers is een enquéte afgenomen. Een
ruime meerderheid staat open voor een nieuwe naam.

Na het bepalen van vier richtingen zijn vele suggesties
ontwikkeld. Het gaat om de volgende kenmerken:

kort en krachtig,

de nieuwe naam dekt de lading en is duidelijk,
straalt autoriteit uit,

Nederlandse taal,

moderne uitstraling,

de naam moet eenheid uitstralen,

en mag geen afkorting zijn.

Op basis van deze criteria zijn vele naamsuggesties
gedaan. Uiteindelijk is de volgende naam uit de bus
gekomen.

SPORTVISUNIE

De vis staat centraal, we zijn sportvissers en we doen
het samen wat in de toevoeging unie tot uiting komt.
Het logo bestaat uit acht schubben, die symbool staan
voor de acht organisaties die samengaan. Het logo
toont een grote vis in een opwaartse beweging en
binnen deze vorm een kleine vis naar beneden gericht
die staat voor ‘catch and release'. Er is een aantal
basiskleuren gekozen waar de kleuren oranje, groen en
blauw staan. Oranje staat voor de sport, groen voor de
natuurlijke omgeving van de visser en blauw voor de
natuurlijke omgeving van de vis.
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Visrechten

Zonder visrecht is er geen sportvisserij. Visrechten zijn
er al eeuwenlang en vormen de basis waarop de sport-
visserij is ontstaan. Vroeger waren visrechten vooral
gericht op consumptie, maar tegenwoordig worden ze
voornamelijk gebruikt voor recreatief vissen. Tot 2007
was er een publiekrechtelijke Sportvisakte met een
Grote Vergunning. Na 2007 is het privaatrechtelijke
document de VISpas geintroduceerd door de toen
nieuwe organisatie Sportvisserij Nederland. In
Nederland is het alleen toegestaan om te vissen met
schriftelijke toestemming van de visrechthebbende. De
VISpas is het lidmaatschapsbewijs van een aangesloten
vereniging die samen met de Gezamenlijke Lijst van
Nederlandse VISwateren de schriftelijke toestemming

vormt om te mogen vissen. Ook de toekomstige
digitale VISpas geldt als toestemming.

De grote wens van veel sportvissers is om op zo veel
mogelijk water te mogen vissen met één document.

Visrechten zijn de basis voor alle toestemmingen die
worden uitgegeven. In 1975 is door de toenmalige

21 federaties een overeenkomst ondertekend waarmee
de Grote Vergunning een feit was. Deze Grote
Vergunning is in vijftig jaar gegroeid tot de huidige
Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren.

Dit (dikke) boekje is tegenwoordig ook digitaal
beschikbaar via de VISplanner.

Ontwikkeling aantal pagina's Gezamenlijke Lijst

350
300
250
200
150
100

50

Pagina’s

1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991-..

1994-..
1997-..
2000-...
2003-...
2007-..
2010-...
2013-..
2016-..
2019-..
2022-..
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Sinds 1975 wordt er al water uitgewisseld via de Grote
Vergunning. Na 2007 is het aantal wateren in de
Gezamenlijke Lijst sterk toegenomen, zoals in de tabel
is te zien. Er is steeds meer water gedeeld en daarmee
beschikbaar gekomen voor alle VISpas houders. Ook
zijn er veel losse vergunningen verdwenen, die plaats-
maakten voor één NachtVIStoestemming en één Derde
Hengeltoestemming. Door deze vereenvoudiging, betere
vindbaarheid en eenduidigheid van regels is er meer
duidelijkheid gekomen voor sportvissers.

Een groot deel van de sportvissers is lid van een HSV
voor de VISpas, wat financieel belangrijk is voor de
HSV's. Dit systeem, dat ook inkomsten genereert voor
HSV's, heeft echter het nadeel dat veel sportvissers
zich niet echt verbonden voelen met de HSV waar ze
lid van zijn.

Het delen van water is niet vanzelfsprekend. Er zijn
grote verschillen tussen de federaties en verenigingen.

Zoals op deze pagina te zien is, gaan de statuten van
de federaties Sportvisserij Nederland hier verschillend
mee om. De statuten van Sportvisserij Nederland
volgen in grote lijnen het strategisch kader dat in 2024
is vastgesteld. Daarbij is toegevoeqgd dat zoveel moge-
lijk viswateren met de VISpas bevist moeten kunnen
worden en dat we visrechthebbenden zullen benaderen
om water te delen met alle aangesloten sportvissers.

De federaties Fryslan en Groningen-Drenthe hebben
een statutaire verplichting om water in te brengen.
In MidWest geldt dit feitelijk ook met de toevoeging
dat naar oordeel van het bestuur hiervan kan worden
afgeweken. In Oost en Limburg is hierover niets
opgenomen in de statuten.

In Midden geldt de verplichting voor openbaar
vaarwater en in Zuidwest is sprake van een opgave van
beschikbaar viswater dat men bereid is in te brengen.
De verschillen op een rij:

Organisatie | Artikel __|Omschriing

Sportvisserij Nederland Artikel 7.

Om de doelstelling te komen tot optimale mogelijkheden voor de

sportvissers door een zo eenvoudig mogelijk en zo groter mogelijke
toegankelijkheid van viswateren te realiseren (zie statuten art. 3), is zo
veel mogelijk uitwisseling van viswateren door de bij de federaties
aangesloten hengelsportverenigingen middels de Gezamenlijke Lijst van
Nederlandse VISwateren gewenst. Hengelsportverenigingen dienen
minimaal de zogenaamde openbare vaarwateren en grotere regionale
wateren waarover zij de beschikking hebben, hetzij als gebruiker/vis-
rechthebbende, hetzij op basis van een machtiging verleend door derden
die een zodanige openstelling toelaat, open te stellen voor alle binnen
Sportvisserij Nederland aangesloten sportvissers via uitwisseling middels
de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren.

Sportvisserij Groningen-Drenthe Artikel 6.

De hengelsportverenigingen zijn verplicht de visrechten die zij

bezitten over te dragen aan de federatie.

Artikel 8.2f

Sportvisserij Fryslan Het openstellen van alle viswateren, waarvoor een lid visvergunningen
uitreikt, voor bevissing door alle sportvissers die zijn aangesloten bij de
leden van de “Federatie”, tenzij de verhuurder casuquo de eigenaar van

het water dit belet.

Sportvisserij Oost Nederland Niets opgenomen in statuten/ huishoudelijk reglement

Sportvisserij MidWest Nederland 9.2e De verenigingen zijn verplicht tot het aanbieden van waar mogelijk
al haar vis-en looprechten en machtigingen voor de inbreng in de
Gezamenlijke Lijst van Nederlandse Viswateren. De verplichting
geldt niet als naar het oordeel van het bestuur, na overleg met het lid,

bijzondere omstandigheden dit niet mogelijk maken

Hengelsport Federatie Midden 6.1 De hengelsportverenigingen zijn verplicht de visrechten op openbaar

Nederland vaarwater die zij bezitten open te stellen voor opname in de Kleine
VISpas. Te bevorderen dat de visrechten op wateren van verenigingen
worden opengesteld voor de sportvissers van Hengelsport Federatie
Midden Nederland.

Sportvisserij Zuidwest 6.d Een opgave van het beschikbare viswater, hetwelk men bereid is in te

Nederland brengen in de landelijke lijst van Viswateren behorende bij de Vispas.

Sportvisserij Limburg Niets opgenomen in statuten/ huishoudelijk reglement
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Voor HSV's zijn de visrechten van cruciaal belang. Ze
willen zeggenschap houden over hun eigen water. Het
is belangrijk te begrijpen dat het delen van water niet
betekent dat de visrechten worden overgedragen.
Deze blijven van de HSV. In veel gevallen ontlenen
HSV's hun identiteit en de mogelijkheid om zich van
andere verenigingen te onderscheiden aan het ‘eigen’

water. Vaak hebben ze ook geinvesteerd in eigen voor-

zieningen. En, niet onbelangrijk, het is in een aantal
gevallen ook een bron van inkomsten.

Als sportvissers toch op het niet gedeelde water van
een HSV willen vissen moeten ze daarvoor een Extra
VISpas, dag- of weekvergunning kopen. Dit zorgt voor
extra inkomsten voor de HSV.

Daarnaast is het ook zo dat in veel gevallen het
viswater niet mag of kan worden gedeeld. De eigenaar
van de visrechten stelt voorwaarden aan het gebruik
en bepaalt bijvoorbeeld bij kwetsbare wateren dat de
visrechten niet mogen worden gedeeld.

Federatie hfactare hectare totaal p!'ocent procent
niet niet wel

Sportvisserij Fryslan 6 18.718 18.724 0% 100%
Sportvisserij Groningen Drenthe 97 9.131 9.228 1% 99%
Sportvisserij Oost-Nederland 1.659 8.080 9.739 17% 83%
Sportvisserij MidWest Nederland 512 22.396 27.508 19% 81%
Sportvisserij Limburg 1.004 3.047 4.050 25% 75%
Hengelsport Federatie Midden 5833 7851 10.684 7% 73%
Nederland

Sportvisserij Zuidwest 10.573 21.31 31.885 33% 67%
Nederland

Dit heeft geleid tot de bovenstaande stand van zaken,
waarbij duidelijk is dat niet al het water dat nu niet is
gedeeld ook daadwerkelijk kan worden gedeeld. Voor
de Nederlandse vaarwegen, meren en plassen die
groter dan 50 hectare zijn is dit inzichtelijk gemaakt;
dit volgt later.

Uit de inbreng van de HSV's tijdens de regioavonden is
duidelijk geworden dat een algemene verplichting voor
het delen van water voor veel HSV's een te grote stap
is. Aan de andere kant is ook duidelijk dat helemaal
niet werken aan het delen van water voor verschillende
federaties geen optie is. We hebben gekozen voor de
volgende aanpak:

dan 50 hectare statutair opnemen.

visrechten heeft opgelegd.

Monitor de voortgang en evalueer na drie jaar.

~

1. Het delen van viswater als het gaat om Nederlandse vaarwegen en meren en plassen groter
2. Uitzonderingen op punt 1 zijn mogelijk. Dit zal vooral om beperkingen gaan die de eigenaar van de

3. Ga actief aan de gang om HSV's te verleiden meer water te delen waar dit mogelijk is.
4. Ontwikkel een basis- en een gedeeld water pakket en zet dit in richting HSV's.
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Bij de uitzonderingen kunnen verschillende factoren
een rol spelen. De belangrijkste gaat om wateren
waarbij landelijke uitwisseling, volgens de huur-
overeenkomst of machtiging, ook na gesprekken
tussen alle betrokkenen, niet wordt toegestaan. Het
kan ook gaan om wateren die bij het delen onaanvaard-
bare risico’s met zich meebrengen, bijvoorbeeld door
een grote kans op incidenten gezien de ligging. En het
kan gaan om wateren die een aantoonbare kwetsbare
status hebben.

\

® Wateren waarbij landelijke uitwisseling
conform huurovereenkomst/ machtiging,
ook na gesprekken tussen alle betrokkenen,
niet toegestaan wordt;

@ Wateren waarbij landelijke uitwisseling
onaanvaardbare risico’s (imago/ verlies)
met zich mee kan brengen en;

@ Wateren waarvan aantoonbaar gemaakt
kan worden dat deze een kwetsbare status
hebben.

\

Met deze aanpak volgen we het strategisch kader dat
in 2024 is vastgesteld en beginnen we met een sta-
tutaire bepaling voor het delen van het viswater van
de Nederlandse vaarwegen, meren en plassen groter
dan 50 hectare. In bijlage 1is hier een eerste inventa-
risatie van opgenomen. De wateren op deze lijst, die
in de kolom "niet deelbaar’ zijn weergegeven, kunnen
waarschijnlijk niet gedeeld worden vanwege beperkin-
gen die de eigenaar of huurder van de visrechten heeft
opgeleqd. Dit laat zien dat van de totaal 6.557 hectare
er momenteel 4.404 hectare waarschijnlijk niet ge-
deeld kan worden. We gaan ook met deze eigenaren in
gesprek.

Om de verleiding tot het delen van water kracht bij te
zetten gaan we werken met een gedeeld water pakket.

Voor alle HSV's is er een standaardpakket voor
ondersteuning, gericht op het functioneren van
een vereniging. Dit pakket bevat onder andere

verenigingsadvies en ondersteuning bij het benaderen
van jeugdevenementen en het organiseren van wedstrij-
den en evenementen. Ook betreft het ondersteuning bij
de administratie van visrechten, zodat de voorwaarden
en termijnen goed in de gaten kunnen worden gehou-
den, evenals juridisch advies, ledenservices, de toegang
tot HSVnet, Controle & Handhaving en natuurlijk
volledige belangenbehartiging en communicatie.

Verenigingen die water delen kunnen aanspraak maken
op het ‘gedeeld water pakket'. Ten eerste wordt de
pachtsom van de visrechten voor 100% vergoed. In
gevallen waar de vergoeding nu hoger is dan 100%,
worden de huidige afspraken gerespecteerd. Deze
wateren worden gericht meegenomen in de Controle &
Handhaving. Onderhoud en beheer, zoals bijvoorbeeld
het onderhoud aan steigers, wordt door de nieuwe
organisatie gedaan. Visserijkundige onderzoeken
kunnen door alle HSV's worden aangevraagd, ook door
HSV's die hun water niet delen. HSV's die hun water
delen betalen voor een visserijkundig onderzoek als
tegemoetkoming van de kosten een basisbedrag van

€ 750, HSV's die hun water niet delen betalen € 1.500.
Bij aanvragen voor subsidies krijgt de HSV die water
deelt 75% van de kosten vergoed. Voor een HSV die
geen water deelt is dat 25%. Voor beiden geldt een
maximum van € 12.500.
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Met dit pakket wordt ook tegemoetgekomen aan HSV's
die te maken hebben met zogenaamde droge vereni-
gingen in hun omgeving die geen kosten maken aan
het beheer van viswater.

HSV's die actief beheer voeren op hun water (visvijver)
kunnen in overleg met hun regiokantoor gebruik ma-
ken van onderdelen van het gedeeld water pakket. Om
te waarborgen dat de huidige dienstverlening, inclusief
het verlenen van subsidies, op hetzelfde peil blijft.

HSV's die visrechten hebben op een of meerdere
wateren welke aan de uitzonderingen op de vorige
pagina voldoen, en onder de statutaire bepaling voor
landelijke uitwisseling van Nederlandse vaarwegen en
meren en plassen groter dan 50 hectare vallen, kunnen
eveneens in overleg met hun regiokantoor over
onderdelen van het gedeeld water pakket beschikken.
Het op peil houden van de huidige mate van dienst-
verlening is ook hierbij het uitgangspunt.

HSV's die hun water niet beschikbaar stellen voor

landelijke uitwisseling ontvangen geen ondersteuning
in het feitelijke onderhoud en beheer hiervan (advise-
ring valt hier nadrukkelijk niet onder). Daarbij worden
de kosten die gemaakt worden voor het huren van de
betreffende visrechten vanzelfsprekend niet vergoed.

De praktijk leert dat verleiden beter werkt dan verplich-
ten. Daarom blijven de federaties, met de vertrouwde
contacten, het gesprek aangaan met de HSV's. Zo kan
de groei van het aantal gedeelde hectaren viswater, die
sinds 1975 is gerealiseerd, verder worden doorgezet,
zodat sportvissers in zoveel mogelijk wateren kunnen
vissen, met zo min mogelijk uitzonderingen.




Kerntaken

In de nieuwe organisatie zal geen sprake meer zijn van
zelfstandige federaties. Wel is het uitgangspunt dat

de HSV's vanuit de huidige federatiekantoren worden
ondersteund. In de nieuwe organisatie spreken we van
regio’s. De regiokantoren richten zich op vier kerntaken
om HSV's en sportvissers te ondersteunen. Controle

& Handhaving, Vis & Water, Belangenbehartiging en
Verenigingsondersteuning, Wedstrijden en Jeugd.

Controle & Handhaving is onder meer gericht op

de inzet van BOA's en de aansturing hiervan. BOA's
kunnen zowel in dienst als vrijwilliger zijn. De inzet
van BOA's wordt vergroot, van de huidige 85 naar
100-125 BOA's met wettelijke bevoegdheden. Door

de landelijke aanpak kunnen we met een uniform
BOA-handboek werken. Zaken als administratie,
uitrusting en kwaliteitscontrole worden landelijk
uitgevoerd. De regiokantoren codrdineren de controles
en kunnen flexibele ondersteuning van andere regio’s
vragen indien nodig.

Naast de BOA's zijn er ongeveer 1.400 geregistreerde
verenigingscontroleurs zonder wettelijke bevoegd-
heden. Deze vervullen een belangrijke rol voor de
federaties en de HSV's. Het streven is om naar 1.500
verenigingscontroleurs en een kern van ongeveer
150 landelijke controleurs toe te werken die uniform

opereren op basis van een controleurshandboek. Door
te werken met een handboek kunnen zij zich concen-
treren op het uitvoeren van de controles zelf.

Ook is het de bedoeling om meer samen te werken met
opsporingsambtenaren en toezichthouders van andere
organisaties zoals bijvoorbeeld Staatsbosbeheer.

De doelstelling om elk jaar 10% van de VISpashouders
te controleren blijft staan. Nu ligt dit voor alle
federaties gemiddeld op 8%. Wel met grote verschillen,
het loopt uiteen van afgerond 0% tot 10% van de
VISpashouders die jaarlijks per federatie worden
gecontroleerd. Met bovenstaande landelijke aanpak
komt de doelstelling van 10% in beeld.

Realisatie en onderhoud vormen op de regiokantoren
de basis van Vis & Water. Het gaat onder meer om
het realiseren van voorzieningen, beheer, onderhoud
en maaien. Door te gaan werken met landelijke aanne-
mers kan dit efficiént worden uitgevoerd. Het opnemen
en nalopen van de werkzaamheden gebeurt vanuit de
regiokantoren. HSV's worden door adviseurs van het
regiokantoor ondersteunt bij hun visstandbeheer. Er
wordt specifiek geinvesteerd in het beheer van de grote
rivieren, randmeren, het IJsselmeer en zoute wateren.
In samenwerking met de landelijke sector Vis & Water
worden veel projecten en onderzoeken in de praktijk
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uitgevoerd. Er wordt samengewerkt met universiteiten
en hogescholen in het doen van onderzoek. De kennis

die hier wordt opgedaan is een belangrijke basis voor

de belangenbehartiging.

Belangenbehartiging kent verschillende niveaus. Het
begint bij de ondersteuning van HSV's in hun contacten
met lokale partners zoals gemeenten. Vanuit de fede-
raties is er nu al veel contact op het niveau van water-
schappen en regionale afdelingen van natuurorganisa-
ties. Daarnaast gaat het om nationale en internationale
belangenbehartiging. Belangrijk bij deze kerntaak is
dat we gaan werken met gespecialiseerde belangenbe-
hartigers, waardoor we netwerken nog beter kunnen
opbouwen. Deze netwerken zorgen ervoor dat als het
nodig is er direct met de juiste personen geschakeld
kan worden. Regionale uitvoering met een duidelijke
landelijke samenwerking staat centraal, zodat snel ge-
bruik kan worden gemaakt van de juiste benadering en
de ontwikkelde dossiers. Er kan overwogen worden om
HSV's lokaal te trainen en te begeleiden, zodat zij beter
in hun lokale netwerk kunnen opereren. We treden met
één boodschap naar buiten om proactief en snel te
kunnen schakelen!

Verenigingsondersteuning, Wedstrijden en Jeugd
betreft met name de advisering en ondersteuning van
verenigingen op allerlei verschillende viakken, zoals
het organiseren van activiteiten en het opstellen van
statuten. Er wordt extra aandacht besteed aan
programma’s voor jeugd en het uitvoeren van program-
ma's in het sociaal domein. Door het vormen van één
organisatie ontstaan er meer mogelijkheden. Voorbeel-
den zijn juridische ondersteuning en het ontwikkelen
van een blauwdruk voor statuten bij wettelijke
veranderingen. Ook zal worden bekeken of het mogelijk
is om statutenwijzigingen tegen gereduceerd tarief
voor HSV's in te kopen.

Bij deze kerntaak is het van belang om de regionale
verschillen goed in het oog te blijven houden. In Lim-
burg spreken andere wedstrijden aan dan in Noord-Hol-
land. Overwegend kleine verenigingen in Groningen

en Drenthe lopen tegen andere vraagstukken aan dan
verenigingen die veel groter zijn. Door te werken vanuit
de regiokantoren kan hier goed op worden ingespeeld.
In deze sector zal nog meer dan nu aandacht worden
besteed aan het ontwikkelen en invoeren van nieuw

aanbod voor huidige en potentiéle leden op basis van
onderzoek.

Vrijwilligers nemen een belangrijke plaats in binnen
de georganiseerde sportvisserij. Zonder vrijwilligers
zijn veel activiteiten niet mogelijk. Er wordt capaciteit
ingezet op landelijk niveau voor de administratieve
ondersteuning van vrijwilligers, terwijl de inhoudelijke
ondersteuning en binding op regionaal niveau blijft
plaatsvinden. Vanuit de regiokantoren wordt ook ge-
schakeld met de voor hen specifieke commissies.

Deze vier kerntaken zullen in principe vanuit het regio-
kantoor worden uitgevoerd. Hierbij zal goed worden
gekeken naar de huidige federatieve grenzen en taak-
verdeling. In de huidige situatie kan het bijvoorbeeld
voorkomen dat er vanuit twee federaties contacten zijn
met hetzelfde waterschap. Dit zal anders worden inge-
richt. In principe is functiespecialisatie gewenst. Als het
echt niet mogelijk is om fulltime aan een bepaalde taak
vanuit elk regiokantoor te werken, dan kunnen er com-
binaties tussen regio’s worden gemaakt. Bijvoorbeeld
één belangenbehartiger voor meerdere regio’s.

In de huidige federaties vinden diverse ondersteunen-
de taken plaats. Financiéle administratie, ICT en con-
tractbeheer zijn hier voorbeelden van. Om efficiénter
te kunnen werken zullen deze taken landelijk worden
georganiseerd. Dit houdt overigens niet in dat al deze
taken ook op één centrale plek zullen worden uitge-
voerd. Onder landelijke aansturing kunnen medewer-
kers deze taken ook vanuit de regiokantoren uitvoeren.

Regiokantoor

Het besluit van 7 maart 2024 is duidelijk: de dienstver-
lening aan HSV's en sportvissers zal vanuit de huidige
federatiekantoren blijven worden uitgevoerd. Het
eerste aanspreekpunt voor HSV's blijft het regiokan-
toor met de vertrouwde gezichten. Naast de regioma-
nager werken de Verenigingsadviseurs, medewerkers
Wedstrijden en Jeugd, BOA's, Belangenbehartigers

en Adviseurs Vis en Water vanuit het regiokantoor. Zij
worden aangevuld met de medewerkers Algemeen, die
in algemene zin de andere medewerkers ondersteunen.
Eén van de taken uit hun pakket is het verzorgen van
communicatie uitingen voor alle onderwerpen.

De regiomanager stuurt aan, stelt prioriteiten, verbindt
en motiveert. Landelijke afdelingen ondersteunen

Pagina 29 van 82
12




medewerkers in de wijze waarop ze hun werk kunnen
uitvoeren. Voor de BOA-codrdinatoren, Belangen-
behartigers en adviseurs Vis&Water ligt de eindverant-
woordelijkheid landelijk. De regiomanager stuurt hen
operationeel aan.

Het regiokantoor vormt de spil in de regio en vanuit
hier worden regionale bijeenkomsten, wedstrijden,
jeugdactiviteiten, maatschappelijke activiteiten en
allerlei activiteiten voor vrijwilligers georganiseerd. Ook
worden de aanvragen voor de reguliere subsidiefondsen
en het regiofonds vanuit het regiokantoor behandeld.
Hier zit immers de meeste kennis van de regionale
HSV's. De verantwoordelijkheid van specifieke regionale
onderwerpen, zoals bijvoorbeeld de bijvangstregeling in
Friesland en de samenwerking met de HSV's voor de
financiering van aanleg en onderhoud voorzieningen,
ligt ook bij het regiokantoor.

HSV's kunnen met hun vragen en problemen terecht
bij het regiokantoor. De regiomanager zorgt ervoor dat
de vragen bij de juiste personen terecht komt en houdt
bij of alles wordt afgehandeld. Om dit goed te kunnen
volgen wordt een ticketsysteem ingevoerd.

Landelijke organisatie

De regiomanagers worden aangestuurd door een
adjunct-directeur Regio’s. Deze adjunct-directeur vormt
samen met de adjunct-directeur Belangenbehartiging
en de directeur-bestuurder de directie van de nieuwe
organisatie. Om de regionale inbreng goed te kunnen
borgen is ervoor gekozen om dit direct in de directie

onder te brengen. Naast de directieleden maken ook de
manager Controle & Handhaving, waar ook Juridische
Zaken onder valt (JZ/C&H) en de manager Vis & Water
(V&W) deel uit van het managementteam.

De landelijke organisatie bestaat verder uit vier stafaf-
delingen. 1) Communicatie, 2) Financiéle Administratie,
VISdocumenten en ledensupport, 3) ICT en data en 4)
Mens & Organisatie. Ledensupport is verantwoordelijk
voor het bijhouden van het ticketsysteem waarmee
vragen die HSV's aan regiokantoren hebben gesteld
kunnen worden gevolgd. Bij Mens & Organisatie wordt
naast de requliere personeelszaken ook aan opleiding
en de landelijke administratie van vrijwilligers gewerkt.

De landelijke medewerkers op het gebied van Vereni-
gingsadvies, wedstrijden, jeugd en programma'’s vallen
onder de adjunct-directeur Regio’'s zodat er direct kan
worden geschakeld met de regiomanager die in het
regiokantoor deze medewerkers aanstuurt. In deze
groep is ook de medewerker integriteit opgenomen.
Deze medewerker is verantwoordelijk voor integriteits-
vraagstukken die bij HSV's en in de organisatie spelen.

Door ondersteunende taken centraal te organiseren,
creéren we ruimte in de bezetting. Omdat we bij de
fusie geen kosten willen besparen, gebruiken we deze
ruimte om de inhoudelijke dienstverlening te verbete-
ren. Hierdoor komt er meer dan 10% extra capaciteit
beschikbaar voor de kerntaken.

directeur- bestuurderw

~
adjunct regio’s adjunct BB MT
JZ/C&H V&W
k Y, landelijk
| | | | | regionaal
regio regio regio regio regio regio regio
Friesland Groningen Zuidwest Midden MidWest Oost Limburg
Drenthe
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Bestuurlijke organisatie

™

Vereniging

Zowel de federaties als Sportvisserij Nederland werken
volgens met traditionele verenigingsmodel met een
directie, bestuur en een Algemene Ledenvergadering
(ALV). De ALV van een federatie bestaat uit de HSV's
binnen die federatie. Elke HSV heeft een aantal
stemmen in de federatieve ALV, afhankelijk van het
aantal leden. Dit aantal verschilt echter per federatie.
De ALV van Sportvisserij Nederland bestaat uit de
besturen van de federaties. Ook hier is de stemverhou-
ding afhankelijk van het aantal sportvissers dat lid is
van de HSV's binnen een federatie. Daarnaast is de ALV
aangevuld met een vertegenwoordiger Sportvissers en
drie specialistenverenigingen. Dit zijn de roofvissers,
vliegvissers en karpervissers. Op een totaal van 60
stemmen hebben zij allemaal één stem.

De nieuwe organisatie zal juridisch gezien nog steeds
een vereniging zijn. Er is geen reden om dit te verande-
ren. De nieuwe organisatie heeft niet het doel om winst
te maken, waardoor een BV als organisatievorm afvalt.
Een stichting zou ook een optie kunnen zijn, maar

dat zou de democratische invloed moeilijker maken.
Bovendien accepteert NOC*NSF op dit moment geen
stichtingen als leden. De ambitie is om lid te blijven

van NOC*NSF voor de aansluiting van de wedstrijd-
sport, de kennisuitwisseling en de financiéle steun.

Bestuurlijk model

Op dit moment hebben alle federaties en Sportvisserij
Nederland een model met een bestuur en directie.
Vanwege de grootte van de toekomstige organisatie,

de maatschappelijke ontwikkelingen die om snelle
reacties vragen en de toenemende professionaliteit

van de werkorganisatie ligt een model met Raad van
Toezicht en directeur-bestuurder voor de hand. Dit past
bij de ontwikkelingen die plaatvinden bij sportbonden en
NOC*NSF.

Dit betekent dat de directeur-bestuurder meer ruimte
krijgt om niet alleen het beleid uit te voeren, maar ook
mee te helpen het beleid vorm te geven. Er kan sneller
gereageerd worden op veranderingen, omdat niet voor
elke wijziging goedkeuring van het bestuur nodig is.
Uiteraard moet het jaarplan en de begroting die door

de Algemene Ledenvergadering zijn vastgesteld, wel wor-
den uitgevoerd. Dit is vastgelegd in het directiestatuut.

Naast de directeur-bestuurder komt er een Raad
van Toezicht. De belangrijkste taken van de Raad van
Toezicht zijn:

+ Toezicht houden op de besluitvorming van
de directeur-bestuurder;
De begroting en jaarrekening vaststellen;
Het jaarplan en strategisch kader goedkeuren;
De werkgeversrol voor de directeur-bestuurder
vervullen. Waaronder tevens het ontslaan van de
directeur-bestuurder.
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De Raad van Toezicht, waarvan de bevoegdheden in de
statuten staan beschreven, zal uit vijf leden bestaan.
Er zijn ook verschillende commissies, zoals de
auditcommissie en de remuneratiecommissie.

De auditcommissie richt zich op de financién, en

de remuneratiecommissie houdt zich bezig met de
arbeidsvoorwaarden en het functioneren van de
directeur-bestuurder.

De Raad van Toezicht houdt toezicht, zoals de naam
al zegt. De Raad van Toezicht maakt zelf geen beleid,
maar beoordeelt of de besluitvorming op de juiste
manier tot stand is gekomen en ziet er op toe dat
het vastgestelde beleid ook volgens de gemaakte
afspraken wordt uitgevoerd. De Raad van Toezicht
wordt benoemd en ontslagen door de Algemene
Ledenvergadering.

Op het moment dat de fusie wordt gerealiseerd kan
de eerste Raad van Toezicht niet worden benoemd
volgens de procedure in de statuten. Dit komt omdat
er nog geen Algemene Ledenvergadering is geweest.
Daarom wordt de eerste Raad van Toezicht benoemd
met de goedkeuring van de fusieakte. Deze ‘interim’
Raad van Toezicht heeft een zittingstermijn van zes
maanden, die één keer met twee maanden kan worden
verlengd. In overleg met de adviesgroep voorzitters
wordt voorgesteld deze eerste Raad van Toezicht te
laten bestaan uit twee bestuurders van Sportvisserij
Nederland en drie bestuurders van de federaties.

De taak van deze Raad van Toezicht is om toezicht te
houden op de oprichting en inrichting van de nieuwe
organisatie en het installeren van de eerste Algemene
Vergadering. Na de interim-periode wordt de reguliere
Raad van Toezicht aangesteld volgens de statuten. In
bijlage 2 is het profiel opgenomen van de leden van de
Raad van Toezicht.

Ledenraad

De Algemene Ledenvergadering is het hoogste orgaan
van de Sportvisunie. Waar de Raad van Toezicht goed-
keurt, stelt de Algemene Ledenvergadering vast.

In de onderzoeken die hebben geleid tot de notitie
van 7 maart 2024, waar de Algemene Ledenvergade-
ring van Sportvisserij Nederland unaniem mee

heeft ingestemd, is op verschillende manieren advies
gegeven over de vorming van het hoogste orgaan.

Democratie: meer directere inbreng en zeggen-
schap van onderaf. Belangrijk hierbij is om alle drie
de onderliggende lagen - federaties, verenigingen
en sportvissers - een directe eigen inbreng en
zeggenschap te geven, omdat deze lagen elk een
eigen belang kunnen hebben en hun belangen
evenwichtig dienen te worden gediend.

K S en Has, 9 september 201

Ook in de notitie van 7 maart 2024 komt dit onderwerp
terug.

~

We zijn het erover eens dat een brede
bestuurlijke laag zoals deze er nu is in de nieuwe
organisatie niet het ultieme uitgangspunt is.
Tegelijkertijd is er in de nieuwe situatie wel
behoefte aan lokale vertegenwoordiging,
inbreng en representatie. In de uitwerking

moet hier antwoord op komen. Het is daarbij
ook belangrijk dat de aanwezige ervaring en
expertise geborgd kan worden. Het gaat hierbij
om het vinden van een passende en effectieve
besturingsvorm die slagvaardig in kan spelen op
de ontwikkelingen in onze branche, herkenbaar
is voor de HSV's en die tevens ruimte biedt aan
vertegenwoordiging vanuit de verschillende
HSV's, regio’s en specialisaties. Met name

ook de grote HSV's vragen aandacht hoe deze
inbreng te borgen.

Er zijn twee mogelijkheden onderzocht voor de

vorming van het hoogste orgaan:

® Een Algemene Ledenvergadering waar alle HSV's
deel van uitmaken;

® Een Ledenraad met vertegenwoordigers uit
kieskringen.

De Ledenraad is het hoogste orgaan van een vereniging
en is een Algemene Vergadering in de zin van artikel 2:39
lid 1 van het Burgerlijk Wetboek. Het is een Algemene
Vergadering bestaande uit afgevaardigden, de leden

van de Ledenraad. Het door de directeur-bestuurder
voorgestelde beleid wordt in de vergaderingen van de
Ledenraad besproken.De Ledenraad is zo in staat om
haar inbreng op deze onderwerpen te leveren.
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De Ledenraad stelt het beleid vervolgens vast. Een
andere taak van de Ledenraad is het vaststellen van de
jaarrekening.

Beide opties zijn realistische mogelijkheden die ook
door andere sportbonden en ledenorganisaties worden
gebruikt. Tijdens de regioavonden, die van 17 maart

tot en met 3 april 2025 in alle federaties zijn gehou-
den, zijn beide opties uitgelegd. Uiteindelijk bleek de
voorkeur te liggen bij een Ledenraad, die bestaat uit
vertegenwoordigers van kieskringen.

De nadelen van een Algemene Ledenvergadering

met alle HSV's wogen zwaarder dan de voordelen.

De nadelen waren:

® De vraag of HSV's uit heel Nederland wel minimaal
twee keer per jaar naar een ALV willen komen;

® De vraag of dit zorgt voor een goed werkende ALV
die ook blijft functioneren;

® De vraag of de grootte van de ALV niet leidt tot
problemen met de vergaderorde. Hoe ga je om met
bijvoorbeeld spreektijd als er enkele honderden
HSV's aanwezig zijn?

® Bijeen Ledenraadis in principe iedereen altijd
aanwezig zijn, maar bij een ALV met alle HSV's
is het nog maar de vraag of iedereen komt.

Een Ledenraad is opgebouwd uit kieskringen. Elke
kieskring heeft een vergelijkbaar aantal sportvissers.
De grenzen van de huidige federaties blijven hetzelf-
de. Binnen de huidige federaties worden kieskringen
bepaald.

Een kieskring is een geografisch gebied van
waaruit kandidaten zich verkiesbaar kunnen
stellen. HSV's uit dit gebied kunnen op deze
kandidaten stemmen.

Vanuit elke kieskring kan één persoon in de Ledenraad
worden gekozen. Als we uitgaan van kieskringen met
tussen de 25.000-35.000 sportvissers, ontstaat een
Ledenraad van 23 tot 28 leden. Dit is vergelijkbaar met
de bonden die ook met een Ledenraad en kieskringen
werken. Door met kieskringen te gaan werken, ontstaat
er een directe binding tussen de sportvissers, de HSV's
in een gebied en hun vertegenwoordiger in de
Ledenraad.

Volgens de statuten worden er verkiezingen gehouden
als er meer kandidaten zijn voor de vertegenwoor-
diging vanuit de kieskring. In dat geval stemmen de
HSV's op hun voorkeurskandidaat. Dit gebeurt op basis
van een stemverhouding, waarbij het aantal stemmen
afhankelijk is van het aantal leden van een HSV.

Dit systeem lijkt op de huidige stemverhouding in

de federaties. De stemverhouding is als volgt:

® 1-250 leden: 1stem

® ?251-500 leden: 2 stemmen
e 501-1000 leden: 3 stemmen
@ 1001-2000 leden: 5 stemmen
e 2001-5000 leden: 7 stemmen
® 5001-10000 leden: 9 stemmen
@ 10001-20000 leden: 12 stemmen
® 20001-40000 leden: 15 stemmen

Een afgevaardigde van de Ledenraad brengt minimaal
twee keer per jaar de HSV's uit zijn kieskring bij elkaar
om te horen wat zij vinden van de onderwerpen die in
de Ledenraad besproken worden. Er is al een eerste
voorstel gemaakt voor de indeling van de kieskringen.
Volgens dit voorstel zullen er 27 kieskringen komen.
Dit voorstel staat in bijlage 3. Na de officiéle
besluitvorming op de ALV van Sportvisserij Nederland
op 28 juni 2025, zal samen met de federaties en de
HSV's de definitieve indeling worden gemaakt.

Een Ledenraad bestaat uit 27 leden, één vanuit elke
kieskring. Daarnaast komt er één vertegenwoordiger
sportvissers, zoals nu ook het geval is.

De drie specialistenverenigingen voor roofvissen,
vliegvissen en karpervissen worden als ‘geassocieerd’
lid toegevoeqd. Dit betekent dat ze bij de vergaderin-
gen van de Ledenraad mogen zijn, de stukken
ontvangen en spreektijd krijgen. Ze mogen alleen niet
stemmen. Op dit moment hebben zij samen drie van
de 60 stemmen in de Algemene Ledenvergadering van
Sportvisserij Nederland. Als ze deze stemmen ook in
de nieuwe Ledenraad zouden krijgen, zou hun invioed
verdubbelen.
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De Ledenraad komt minimaal twee keer per jaar bij

elkaar. De belangrijkste taken van de Ledenraad zijn:

® Het ontslaan en benoemen van de Raad van
Toezicht;

® Het ontslaan en benoemen van de directeur-
bestuurder op voordracht van de Raad van
Toezicht;

® Het vaststellen van de begroting en jaarrekening;

® Het vaststellen van het jaarplan en strategisch
kader.

De Raad van Toezicht keurt zaken goed, maar de
Ledenraad, als hoogste orgaan, stelt alles vast. Het
profiel van een lid van de Ledenraad staat in bijlage 4.
De minimale eisen zijn het kunnen overleggen

van een VOG, ouder dan 18 jaar zijn, lid zijn van

een bij de Sportvisunie aangesloten HSV en wonen

in de juiste kieskring.

Evaluatie

Het functioneren van de Ledenraad als hoogste
bestuurlijk orgaan zal na drie jaar worden geévalueerd.
Hierbij is het advies om gebruik te maken van een
ledenraadpleging zoals in de statuten benoemd.

Toetsingscommissie

Alle kandidaten voor de Ledenraad en de Raad van
Toezicht worden beoordeeld op basis van het profiel
en de minimale eisen. Voor de kandidaten voor de
Ledenraad zal dit schriftelijk worden gecontroleerd.
Het profiel voor de leden van de Ledenraad is in bijlage
4 opgenomen.

Daarnaast moeten de kandidaten voor de Raad van
Toezicht ook gesprekken voeren met de selectie-
commissie die vanuit de Ledenraad wordt gevormd.

De toetsingscommissie wordt ingesteld door de
Ledenraad en opereert volstrekt onafhankelijk.
Zij toetsen alleen of de kandidaten aan het profiel
voldoen. De Raad van Toezicht draagt voor en de
Ledenraad benoemt.

De werking van de bestuurlijke organisatie met
Ledenraad, Raad van Toezicht en Directeur-bestuurder
is uitgewerkt in een infographic. Deze infographic is
opgenomen in bijlage 5.
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Aanpak

Het gaat om de exploitatiebegroting van de nieuwe
organisatie, de afdracht voor de verschillende
VISpassen, toestemmingen en vergunningen en de
wijze waarop met de opgebouwde reserves zal worden
omgegaan. Er is drie keer overlegd met de adviesgroep
penningmeesters (penningmeesters van de federaties
en Sportvisserij Nederland). De adviezen van de
penningmeesters zijn overgenomen en verwerkt.

De begrotingen van de zeven federaties en
Sportvisserij Nederland zijn het uitgangspunt geweest
van de exploitatiebegroting. Bij de federaties waar
geen begroting voor 2026 aanwezig was, is in overleg
met de betreffende federatie de begroting 2025
gebruikt en een schatting voor 2026 gemaakt.

Afdrachten 2025:

Afdracht

In de nieuwe organisatie zal de contributie in heel
Nederland hetzelfde zijn. Als we werken vanuit één
organisatie kan het niet zo zijn dat een sportvisser in
Haarlem een ander bedrag betaalt voor een VISpas
dan een sportvisser in Roermond. Dit betekent dat de
huidige federatieve afdracht, die varieert van € 8,00
in Zuidwest Nederland tot € 13,31in Oost-Nederland
gelijkgetrokken moet worden.

De afdracht voor de landelijke VISpas in de nieuwe
organisatie is een combinatie van de huidige landelijke
afdracht en de verschillende federatieve afdrachten.

In 2025 varieert dit van € 23,00 tot € 28,31 met een
gemiddelde van € 25,69.

ViSpas: Jeugd ViISpas: Extra VISpas:
Federatie Landelijk Totaal Federatie Landelijk Totaal Federatie = Landelijk Totaal

Groningen-Drenthe €10,00 €15,00 € 25,00 €475 € 4,50 € 9,25 €100 €250 € 3,50
Friesland €12,00 €15,00 € 27,00 € 4,50 € 4,50 € 9,00 €100 €250 € 3,50
Oost-Nederland €13,31 €15,00 € 28,31 €158 € 4,50 € 6,08 €100 €250 € 3,50
MidWest Nederland ENT75 €15,00 € 26,75 €250 € 4,50 € 7,00 €100 €250 € 3,50
Midden Nederland € 8,75 €15,00 € 23,75 €250 € 4,50 € 7,00 €100 €250 € 3,50
Zuidwest Nederland € 8,00 €15,00 € 23,00 €250 € 4,50 € 7,00 €1,00 €250 € 3,50
Limburg € 11,00 €15,00 € 26,00 €250 € 4,50 € 7,00 €100 €250 € 3,50
Min € 8,00 € 23,00 €158 € 6,08

Max €13,31 € 28,31 €475 €925

Gem €10,69 € 25,69 €298 € 748
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Voor de afdracht van de VISpas is met drie varianten
gerekend; € 25,50, € 26,00 en € 27,50. Omdat er ook
signalen waren om de derde hengel toestemming in

de landelijke VISpas op te nemen, is dit meegenomen
in de berekening van de € 27,50 variant. Uiteindelijk

is er niet voor deze variant gekozen. Dit kwam door-
dat een afdracht van € 27,50 niet genoeg was om de
kosten van de organisatie te dekken. Daarnaast zou dit
betekenen dat alle VISpashouders mee zouden moeten
betalen aan een derde hengel toestemming, terwijl

dit nu alleen door een kleine groep wordt gebruikt. De
variant van € 25,50 is ook afgevallen, omdat dit niet
genoeg zou zijn om de gewenste dienstverlening te
kunnen bieden. Dit houdt in dat de volgende bedragen

voor de verschillende VISpassen en toestemmingen
is gekozen.

De bedragen voor de VISpas, Jeugd VISpas en Extra
VISpas in 2025 zijn gemiddelden. Het bedrag voor de
huidige landelijke afdracht is de afgelopen zes jaar
niet verhoogd. Er is voor gekozen om de bedragen
voor de VISpas, Jeugd VISpas en Extra VISpas zo dicht
mogelijk bij de huidige gemiddelde afdracht te houden
en de bedragen voor de toestemmingen te verhogen.
Deze toestemmingen worden aangeschaft door
sportvissers die hier echt voor kiezen, en waarvoor
onder andere extra inzet van controle en handhaving
nodig is.

VISpas € 25,69 € 26,00
Jeugd VISpas €748 €750
Extra VISpas € 3,50 € 4,00
Nacht VIS toestemming €10,00 €15,00
Derde hengel vergunning € 25,00 € 30,00
Combi vergunning € 35,00 € 45,00

Naast deze bedragen is het ook belangrijk om te kijken
naar het aantal VISpassen en toestemmingen waar we
in onze begroting vanuit gaan. In de huidige situatie
begroten de federaties en Sportvisserij Nederland op
behoud. Dit houdt in dat we begroten met de aantallen
van het einde van het afgelopen jaar.

Uit deze cijfers blijkt dat de groei in de laatste vijf jaar
niet onder de 2% is geweest. In de afgelopen vijf jaar,
zonder het coronajaar mee te rekenen, was de
gemiddelde groei 2,6%. In eerste instantie is ingezet
op een groei van 2,0 % voor 2026, maar op advies
van de adviesgroep penningmeesters is dit aangepast
naar 1,5%.

VISpas Extra VISpas Jeugd VISpas Groei
2019 547.446 26.166 29.678 3,7%
2020 644.885 33.739 43.426 17,8%
2021 658.431 39.418 42.844 21%
2022 672764 42.661 38.333 2,2%
2023 689.610 45.350 38.057 2,5%
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Baten

Met deze bedragen en verwachting voor de aantallen is een berekening gemaakt van de baten in 2026.

Baten 2026

Contributie VISpassen €17110.727
Contributie Kleine VISpassen € 414.000
Ledenadministratieservice € 1.010.000
Nachtvistoestemming + 3e Hengel € 3.235.334
Overige inkomsten VISdocumenten € 587.475
Algemeen vereniging € 15.500
NOC*NSF Nederlandse loterij € 1.500.000
BOA subsidie Ministerie € 525.000
Vis en Water € 116.500
Communicatie en promotie € 510.000
Controle en Handhaving €O
Wedstrijden € 63.700
Verhuur viswater € 24.000
Overige inkomsten algemeen € 21100

Totaal baten € 25.133.336

De aanpassingen in de baten door de éénwording hebben betrekking op de BOA-subsidies, omdat er wordt ingezet
op meer vrijwillige BOA's. De baten van NOC*NSF zijn, op basis van de beschikbare informatie, zo goed mogelijk
ingeschat. De overige inkomsten zijn op het niveau van de huidige bedragen gehouden.
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Lasten
Deze zijn verdeeld in twee categorieén: 1. de lasten voor het uitvoeren van beleid en 2. de bedrijfskosten,
waaronder personeelskosten.

De eerste cateqgorie ziet er voor 2026 als volgt uit:

Lasten 2026

Algemeen vereniging € 445.300
NOC*NSF Contributie € 170.000
Interne subsidieregeling (VSM+NOC) € 500.000
VISdocumenten €1.341.350
Vis en water € 988.760
Belangenbehartiging €164.600
Communicatie (tv en bladen) €1.925.000
Communicatie (overig) € 577.400
Verenigingsadvisering € 114.800
Jeugd € 381995
Controle en handhaving en JZ € 781.900
Huur viswater/visrechten € 550.200
Wedstrijden € 863.150
Doelgroepen en commissies € 177700
Sportvisserijvoorzieningen € 85.000
Recreatie en Toerisme € 5.000
Diverse projectkosten € 43.500

Totaal lasten € 9.115.655

De federatieve bestuurskosten zijn weggehaald, omdat deze bestuurslaag vervalt door de éénwording. De kosten
voor 'Vis en Water’ zijn in overleg met de werkgroep bepaald. Het bedrag voor de huur van viswater en visrech-
ten is geadviseerd door de werkgroep visrechten. Er is besloten om de huursom van water dat door HSV's wordt
gedeeld te vergoeden. Voor controle en handhaving zijn de bedragen verhoogd vanwege de uitbreiding van het
aantal vrijwillige BOA's.
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Personeelskosten €12.836.086
Afschrijvingen materiéle vaste activa € 1.052.500
Kantoorkosten € 283.450
Huisvestingskosten € 517.550
Overige bedrijfskosten € 1.308.045
Onvoorzien € 57.200

Som der bedrijfskosten € 16.054.831

De personeelskosten zijn berekend op basis van het aantal medewerkers dat we in het hoofdstuk Organisatie
hebben toegelicht. We hebben gekeken naar de werkelijke kosten van het personeel van alle federaties en
Sportvisserij Nederland in december 2024, inclusief vakantiegeld en andere kosten. Om te bepalen hoeveel de
kosten per medewerker (fte) zijn, zijn we eerst uitgegaan van een verhoging van 1% in 2025 en 3% in 2026. In
2025 geldt nog de huidige CAO (arbeidsvoorwaarden), en in 2026 komt er een nieuwe CAOQ. Daardoor rekenden
we met een verhoging van 4% in 2026. Uiteindelijk hebben we besloten om de verhoging voor 2026 in totaal op
5% te zetten, omdat de de penningmeesters vonden dat 4% te laag was.

Verder zijn in de huisvestingskosten en in de afschrijving de overgang naar de nieuwe huisvesting meegenomen.

Begroting

De begroting voor 2026 ziet er als volgt uit.

Baten € 25.133.336
Lasten € 9.115.655
Bedrijfskosten € 16.054.831
Bedrijfsresultaat -€ 37150
Financiéle baten en lasten € 37150

Resultaat €0

In de begroting voor 2026 is een bedrag van € 57.200 opgenomen voor onvoorziene kosten. Dit bedrag is
opgenomen zodat, op advies van de penningmeesters, de begroting op nul uitkomt. Een vereniging is namelijk
een organisatie zonder winstoogmerk.

De investeringen die nodig zijn voor de implementatie - zoals bijvoorbeeld het vernieuwen van de website, het
aanpassen van naam en logo op uitingen, opleiding en vernieuwde inrichting AFAS - worden opgenomen in een
aparte reservering.
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Organisatie:

Rekenmethodiek continuiteitsreserves:

Sportvisserij Groningen Drenthe

1jaar alle uitgaven

Sportvisserij Fryslan

1jaar contributie

Sportvisserij Oost-Nederland

Geen minimale continuiteitsreserve

Federatie Midden Nederland

2x de totale personeelskosten

Sportvisserij MidWest Nederland

Destijds 1/2 jaar personeelslasten.
Wordt ieder jaar met 1,5% opgehoogd

Sportvisserij Zuidwest Nederland

1jaar contributie

Sportvisserij Limburg

Geen minimale continuiteitsreserve

Sportvisserij Nederland

Minimaal € 4.500.000

Reserves

Naast de begroting is er ook sprake van reserves. In

het besluit van 7 maart 2024 is afgesproken dat het

geld dat in de federaties is opgespaard, ook ten goede

komt aan de verenigingen binnen die federaties. De

volgende stappen worden genomen:

1. We bepalen de reserve voor de continuiteit
(continuiteitsreserve) van de nieuwe organisatie.

2. We houden de specifieke bestemmingsreserves
van federaties en Sportvisserij Nederland.

3. We stellen een budget op voor de implementatie
van de éénwording.

4. We stellen een Regiofonds in.

In de federaties en Sportvisserij Nederland wordt
ook gewerkt met continuiteitsreserves. Dit is bedoeld
om aan de verplichtingen te kunnen voldoen als de
inkomsten wegvallen. Er zijn kleine verschillen in hoe
deze reserves zijn opgebouwd.

Om de continuiteitsreserve voor de nieuwe organisatie
te bepalen is gekeken naar onder andere NOC*NSF en
is advies ingewonnen bij de accountant.

Op basis hiervan is gekozen voor vier maanden van de
totale bedrijfskosten. Alle federaties en Sportvisserij
Nederland zullen op basis van deze rekenregel en de
bedrijfskosten uit 2025 vanuit hun reserves een
dotatie doen (1).

Vervolgens worden alle specifieke reserveringen
gecontinueerd. Dit houdt dat als een federatie een
specifieke reservering heeft gedaan in de vorm
van een fonds of voorziening - bijvoorbeeld voor
onderhoud - dan wordt deze gehandhaafd (2).

De volgende stap houdt in dat er een begroting zal

worden opgesteld voor de implementatie van de

éénwording. In overleg met de penningmeesters is

bepaald dat dit om de volgende posten gaat:

@ vernieuwen website;

inrichten AFAS;

naam en logo op alle uitingen;

kleding en uitrusting vrijwilligers;

inrichten digitale VISpas en het systeem voor de

administratie van visrechten;

@ opleiding, scholing en vitaliteitsbudget
medewerkers;

® Kkosten extern advies en begeleiding.

Deze kosten zullen volgens de verdeelsleutel die bij
de HUP-gelden en de transitiebegroting is toegepast,
worden verdeeld over Sportvisserij Nederland en de
federaties (3).

Na aftrek van de continuiteitsreserves, de al
opgenomen bestemmingsreserves en het implemen-
tatiebudget resteert een regiofonds (4). Dit zal per
federatie worden bepaald. Verenigingen kunnen

bij het regiokantoor een aanvraag doen uit dit
regiofonds. De kosten van de aanvraag zullen voor
75% worden vergoed met een maximum van € 12.500.
In tegenstelling tot aanvragen bij het requliere (lande-
lijke) subsidiefonds wordt bij de vergoeding vanuit dit
regiofonds geen onderscheid gemaakt naar wel of
niet gedeeld water. De reden hiervoor is dat alle leden
van de verenigingen uit een federatie deze reserve
hebben opgebracht, ongeacht of de vereniging het
water deelt of niet.
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Bijlage 1

Eerste overzicht van Nederlandse vaarwegen en meren en plassen groter dan 50 hectare.

Water (peildatum 25 april 2025) oppervlakte in niet deelbaar deelbaar
hectare
Ganzendiep 74 74 0
Keteldiep en Kattendiep 89 89 0
Reevediep 68 0 68
Amstelmeer 631 0 631
Waardkanaal incl. de Pishoek 76 0 76
Westeinderplassen 1.017 1.017 0
De Amstelveense Grote en Kleine Poel 58 58 0
Kinselmeer 10 10 0
De Sloterplas tot de eerste bruggen 90 90 0
Amsterdam-Rijnkanaal 190 190 0
Westpoortgebied Amsterdam-Westhaven 152 152 0
De Kortenhoefse Polder (Kortenhoefse Plassen) incl. 140 0 140
Kerkegaten en Wijde Gat
Vinkeveense- en Proosdijerplassen 969 969 0
Rivier de Waal vanaf de kop van Pannerden 201 201 0
Rotte 133 0 133
Rivier De Lek 568 568 0
Overnachtingshaven |Jzendoorn 52 52 0
De Waal (Het Waaltje) 64 0 64
Vonkerplas te Dreumel 57 0 57
Lek 129 0 129
Waal 97 0 97
Waal 108 0 108
Wateren Heeswijk 56 56 0
De Uivermeertjes 55 55 0
Waal 305 305 0
Pannerdensch kanaal 50 50 0
Zuiderdiepboezem te Goedereede 108 108 0
Waal 68 68 0
Binnenbedijkte Maas te Maasdam 162 0 162
Het grindgat Oost-Maarland 135 0 135
Rivier de Roer 52 52 0
Binnenschelde Bergen op Zoom 164 0 164
De Lek 167 167 0
IJssel 83 0 83
IJssel 50 0 50
Nederrijn 29 0 29
Totaal 6.557
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Bijlage 2

Profiel lid Raad van Toezicht

Bij de vorming van de nieuwe organisatie zal in het
fusievoorstel een voorstel worden gedaan voor de
bemensing van de eerste Raad van Toezicht. Deze RvT
krijgt een termijn van 6 maanden, met een eventuele
verlenging van twee maanden. In deze periode zal de
eerste Ledenraad worden geinstalleerd. Die mede als
opdracht krijgt om na deze periode de eerste RvT
conform de statuten aan te stellen. Deze RvT zal
behalve de termijn van zes maanden opereren conform
de bepalingen in de statuten en het algemeen
reglement van de nieuwe organisatie. Indien nodig
kan dit met twee maanden worden verlengd.

Voor elk van de leden van de eerste RvT gelden de

volgende vereisten:

® Heeft aantoonbaar affiniteit met het speelveld
waarop de Sportvisunie actief is.

® Heeft strategisch inzicht.

@ Kan maatschappelijke trends vertalen naar het
belang voor de sportvisser, de hengelsportvereni-
ging en de positionering van de organisatie.

® Heeftinzicht in organisatorische consequenties
van strategische keuzen.

® Istoekomstgericht en staat open voor verandering.

® Bezit toezichthoudende kwaliteiten.

® |Is betrokken, zonder zich bestuurlijke verantwoor-
delijkheden aan te trekken; is daarin rolvast.

® s positief kritisch en onafhankelijk.

® |s communicatief en sociaal vaardig; wekt
vertrouwen.

® Functioneert goed in teamverband.

® Kan goed overweg met zowel professionals als
vrijwilligers.

® Heeft een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en
is integer en betrouwbaar.

® Afgeronde opleiding voor toezichthouders is
een pré.

Aanvullend profiel per aandachtsgebied

Financién:

® Heeft kennis van financiéle organisatie en
administratie.

@ Kan een bijdrage leveren aan financieel strategisch
beleid van een non-profit organisatie.

® Heeft ervaring met risicomanagement en
auditprocessen.

® s geschikt als voorzitter van de auditcommissie.

Remuneratie:

® Deskundig op het gebied van governance
vraagstukken.

® Begrijpt de dynamiek tussen toezicht en bestuur.

@ Ervaring met het opstellen van profielen en
inrichten selectieproces (RvT en directeur-
bestuurder).

® Ruime ervaring met werkgeversrol.

Nadat de eerste periode van zes maanden is afgelopen
zal conform de statuten de RvT door de Ledenraad
worden aangesteld. Dan zullen ook de geldende eisen
ten aanzien van diversiteit moeten worden toegepast.
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Bijlage 3

Concept indeling Kieskringen

Q ieskring 1

N o

ieskring 3

Kieskring 9

< M/\j

it
[¢

a— '.
i " Kieskring 15

., ® S
4 *Kieskring 14 Kieskring 13

<

b

Pagina 43 van 82
26



Bijlage 4

Profiel lid Ledenraad

Leden van de Ledenraad dienen aan de volgende

minimum vereisten te voldoen:

® minimum leeftijd van 18 jaar op het moment van
kandidaatstelling,

® Nederlandse taal machtig,

® woonachtig in de kieskring waarvoor men zich
kandidaat stelt,

@ lid van een bij de Sportvisunie aangesloten HSV
uit de betreffende kieskring,

® beschikt over een recente VOG (niet ouder dan zes
maanden, screeningsprofiel bestuur en toezicht
binnen een maatschappelijke organisatie).

Voor leden van de Ledenraad gelden de volgende

vereisten:

® heeft aantoonbaar affiniteit met het speelveld
waarop de Sportvisunie actief is,

® heeft strategisch inzicht,

® kan maatschappelijke trends vertalen naar het
belang voor de sportvisser, de hengelsport
vereniging en de positionering van de Sportvisunie,

® heeft inzicht in organisatorische consequenties
van strategische keuzes,

® s toekomstgericht en staat open voor verandering,

® s betrokken, zonder zich bestuurlijke verantwoor-
delijkheden aan te trekken; is daarin rolvast,

@ s positief kritisch en onafhankelijk,

@ aantoonbare ervaring in de sportvisserij
(bij voorbeeld bestuur HSV, commissie lid
of bestuur federatie) is een pré,

® is communicatief en sociaal vaardig; wekt
vertrouwen.
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Bijlage 5

$3 SPORTVISUNIE

Hoe ziet de bestuurlijke organisatie
van de Sportvisunie eruit?

i

De Sportvisunie is een
vereniging. De Ledenraad,
Raad van Toezicht en
Directeur-bestuurder zijn
gezamenlijk verantwoordelijk
voor de strategische koers
van de Sportvisunie, inclusief
de financiéle kaders.

Raad van Toezicht

(5 leden):

» Ingesteld door de Ledenraad.
+ Toezicht houden op het bestuur

en algemene zaken.
» Vanuit een breed

maatschappelijk perspectief.

Hoe wordt de
Ledenraad gekozen:

« 27 kieskringen en één vertegenwoordiger .

Sportvissers.

Per kieskring kiezen de hengelsport-
verenigingen één lid voor de Ledenraad.
Elk lid van de Ledenraad vertegenwoordigt
tussen de 25.000-35.000 sportvissers.
Leden van de Ledenraad zijn vrijwilligers,

voor en door leden.

0 ::'Eo o)
Twee keer per jaar is er een
algemene ledenvergadering
van de Ledenraad waarbij de
vertegenwoordigers samen-
komen om de belangen van

de Sportvisunie te behartigen.
Daarnaast is er een aantal

®

De hengelsportverenigingen

kiezen zelf wie hen vanuit hun ; ] !
voorbereidende en informatie-

ve sessies in de kieskringen.

kieskring vertegenwoordigen in
de Ledenraad.

Ledenraad
(28 leden)

Schetst de kaders van het beleid op
strategisch niveau.

Bepaalt daarmee mede de visie, focus en
ambities van de Sportvisunie.

Stelt naast de inhoudelijke kaders ook de
financiéle kaders vast en controleert daarop.
Wordt gekozen namens de hengelsportver-
enigingen om mee te denken over en in het
belang van alle sportvissers.

Er wordt één lid per kieskring gekozen door
de hengelsportverenigingen.

Directeur-
bestuurder

BENOEMEN EN

Verantwoordelijk voor de
o TOEZICHT HOUDEN

uitvoering van het beleid.
Verantwoordelijk voor het
goed functioneren van de

VERANTWOORDEN Sportvisunie.

Welke taken heeft de

Ledenraad in de kieskring:
Signaleren van vragen van de
hengelsportverenigingen.

Contact houden met het regiokantoor.
Bijwonen van bijeenkomsten van
hengelsportverenigingen.

Herkennen van regionale trends en
ontwikkelingen in het sportvissen.
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STATUTEN SPORTVISUNIE:

Leeswijzer en begripsomschrijvingen.

Artikel 1.

1.1. Leeswijzer:
Overal waar hij, zij, zijn of haar staat kan tevens zij, hij, hen, haar of zijn gelezen worden.

1.2. Begrippen:

1.2.1. Afgevaardigden:
Door Hengelsportverenigingen digitaal gekozen Vertegenwoordigers uit de Sportvissers
die gezamenlijk met de door de Vertegenwoordiging Sportvissers gekozen
Afgevaardigde de Ledenraad vormen.

1.2.2. Belangengebied:
Nederland.

1.2.3. Bestuur:
Het bestuur van de Vereniging in de zin van Titel 2 Boek 2 Burgerlijk Wetboek. Het
bestuur van de Vereniging bestaat uit één persoon, de Directeur-Bestuurder.

1.2.4 Commissie van beroep:
Commissie en orgaan van de Vereniging ingesteld door het Bestuur die in tweede aanleg
tuchtzaken behandelt en andere zaken waar zij krachtens de Statuten en reglementen
van de Vereniging en leden bevoegd toe is beoordeelt.

1.2.5. Directeur-Bestuurder:
De Directeur-Bestuurder bestuurt en vertegenwoordigt de Vereniging en is
verantwoordelijk voor de (voorbereiding van de) strategie- en beleidsbepaling en de
uitvoering daarvan.

1.2.6. Geassocieerd lid:
Landelijke organisatie die blijkens haar statutaire doelstellingen en door haar ontplooide
activiteiten naar het oordeel van het Bestuur representatief is voor de behartiging van de
belangen van een in de Nederlandse sportvisserij uitgeoefend specialisme en die is
aangesloten bij de Vereniging.

1.2.7. Hengelsportvereniging:
Een binnen Nederland gevestigde vereniging die een organisatie vormt van
Sportvissers en lid is van de Vereniging.

1.2.8. Instituut Sportrechtspraak:
De stichting Instituut Sportrechtspraak, met statutaire zetel in de gemeente Utrecht,
ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 30189821, die krachtens
een overeenkomst in naam, ten behoeve van en voor rekening en risico van de
Vereniging tuchtrechtspraak op het gebied van seksuele intimidatie, doping,
matchfixing en ander grensoverschrijdend gedrag voor zover dit niet gedekt wordt door
het Tuchtreglement van de Vereniging evenals geschillenbeslechting die niet is
voorbehouden aan de Tuchtcommissie en de Commissie van beroep, waaronder
begrepen mediation, uitoefent.

1.2.9. Ledenraad:

De algemene vergadering van de Vereniging bestaande uit de Afgevaardigden. De
Ledenraad heeft als primaire taak de belangen van de leden te behartigen en houdt
indirect toezicht door middel van zijn invloed op de samenstelling van de Raad van
Toezicht. Daarnaast kan de Ledenraad gevraagd en ongevraagd advies geven aan de
Raad van Toezicht en de Directeur- Bestuurder over strategische zaken die de
Vereniging betreffen. De Ledenraad stelt het (meerjaren-)beleid en de (meerjaren-
)begroting vast. De Ledenraad stelt tevens de statuten vast en bepaalt daarmee hoe de
(bestuurlijke) organisatie van de Vereniging functioneert. De Ledenraad benoemt de
leden van de Raad van Toezicht.



1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14

1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

Raad van Toezicht:

De Raad van Toezicht heeft de primaire verantwoordelijkheid om toezicht te houden op
de uitvoering van de strategie door de Directeur-Bestuurder en adviseert bij
strategische vraagstukken en belangrijke beslissingen, op basis van zijn expertise en
ervaring. Daarnaast heeft de Raad van Toezicht een bindende voordracht richting de
Ledenraad voor de benoeming van de Directeur-Bestuurder. De leden van de Raad van
Toezicht worden benoemd door de Ledenraad.

Schriftelijk(e):

Bij brief, e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar communicatiemiddel
wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan worden ontvangen mits de
identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.
Specialistenvereniging:

Een vereniging die als landelijke organisatie zich blijkens statutaire doelstellingen en
door haar ontwikkelde activiteiten naar het oordeel van de Ledenraad representatief is
voor de behartiging van de belangen van een in de Nederlandse sportvisserij
uitgeoefend specialisme en als Geassocieerd lid is aangesloten bij de Vereniging.
Sportvisser:

leder natuurlijk persoon die door de Vereniging of een Hengelsportvereniging in staat
wordt gesteld de sportvisserij te beoefenen, die lid is van de Vereniging en die in
aanmerking moet worden genomen voor de berekening van de contributie zoals in
artikel 40 van deze statuten omschreven.

Tuchtcommissie:

Commissie en orgaan van de Vereniging ingesteld door het Bestuur die in eerste aanleg
tuchtzaken beoordeelt conform de Statuten en reglementen van de Vereniging.
Vereniging:

De organisatie genaamd Koninklijke Sportvisunie, die de landelijke overkoepeling vormt
van de bij de Vereniging aangesloten Hengelsportverenigingen, Geassocieerde leden
(waaronder specialistenverenigingen), en Sportvissers.

Vertegenwoordiging Sportvissers:

De organisatie-eenheid binnen de Vereniging die wordt gekozen door en uit de
Sportvissers. De Vertegenwoordiging kiest uit haar midden één Afgevaardigde welke de
Vertegenwoordiging representeert in de Ledenraad van de Vereniging. Nadere regels
over de Vertegenwoordiging Sportvissers worden vastgelegd in het Reglement
Vertegenwoordiging Sportvissers en het Reglement Ledenraad.

Viswater:

De wateren waarop de Vereniging of andere (rechtspersonen) sportvissers op grond van
eigendom, huurrecht een machtiging of andere juridische structuur in staat stellen om
de sportvisserij it te oefenen.

Naam en zetel.
Artikel 2.

1.
2.

3.

De Vereniging draagt de naam: Koninklijke Sportvisunie.
De Vereniging is gevestigd in de gemeente De Bilt.
De Vereniging bezit als rechtspersoon volledige rechtsbevoegdheid.

Doelstelling.
Artikel 3.

1.

De Vereniging heeft tot doel:

i. het op nationaal en internationaal niveau behartigen van de belangen in de
ruimste zin van de sportvisserij, zulks ten behoeve van de leden
(zijnde de Sportvissers, de Hengelsportverenigingen, de Geassocieerde leden en
de Ereleden) en alle overige personen die vanuit Nederland de sportvisserij



beoefenen.

ii. de inzet hierbij is te komen tot optimale mogelijkheden voor de sportvissers en
een goede en gevarieerde visstand in de zee, kust- en binnenwateren van
Nederland, hetgeen omvat:

a. het streven naar gewenste wet- en regelgeving en de handhaving daarvan;
b. het streven naar gewenste goede en gevarieerde visserijmogelijkheden;

c. het streven naar een goede, gevarieerde en duurzame natuurlijke visstand in
de zee, kust- en binnenwateren van Nederland;

d. het streven naar een zo eenvoudig mogelijk en zo groot mogelijke
toegankelijkheid van viswateren gelegen in een aantrekkelijke omgeving;

e. het aanbieden van door sportvissers gewenste landelijke activiteiten in de
sfeer van recreatie, toerisme en sport;

f. het bevorderen van draagvlak, kennis, inzet en zorg voor de natuur;

g. het bevorderen van de juiste vismethoden;

h. het bevorderen van het verantwoord omgaan met vis (vissenwelzijn) en
ervoor zorg dragen dat vissen zorgvuldig en met respect worden behandeld;

i. het verzorgen van een goede voorlichting naar sportvissers en de samenleving;
j. het bevorderen van opleiding en begeleiding van met name jeugdige
sportvissers;

k. het stimuleren van de deelname aan de sportvisserij als vrijetijdsbesteding,
het vergroten van het ledenaantal van de hengelsportorganisaties en het
versterken van de structuur van de hengelsportorganisaties.

De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken

door:

a. nationaal sportvisserijbeleid te formuleren, vast te stellen en uit te dragen;

b. Hengelsportverenigingen en Sportvissers te ondersteunen waar dat nodig is en kan

c. sportvisserijbelangen te behartigen (lobby, overleg, beinvloeding) bij de nationale en

(inter)nationale organisaties, overheden, politiek en maatschappelijke organisaties;

d. contacten te onderhouden en waar nodig samen te werken met nationale en

internationale organisaties op het gebied van (sport)visserij, recreatie, toerisme en

sport, visstandbeheer, waterbeheer en natuurbeheer, ruimtelijke ordening, milieu en
dierenwelzijn;

e. de Nederlandse sportvisserij te vertegenwoordigen in relevante nationale en

internationale overlegplatforms, commissies, bestuursorganen en dergelijke;

f. voorlichting, public relations en promotie op nationaal niveau te verzorgen;

g. visrechten te verkrijgen, behouden en beschermen en relevante kennis en informatie

te verzamelen;

h. Hengelsportverenigingen en relevante partners te informeren over ontwikkelingen op

nationaal en internationaal niveau;

i. kennis en opleiding aan te bieden aan kaderleden Hengelsportverenigingen over onder

andere bestuurlijk management, vrijwilligersbeleid, belangenbehartiging,

communicatie, visserijwetgeving, controle, visstandbeheer, jeugdopleiding en -
begeleiding en activiteiten van de Vereniging;

j. een landelijk systeem van controle en handhaving op te zetten en te onderhouden;

k. naar derden tegen vergoeding van kosten relevante diensten te verlenen en kennis te

verstrekken;

|. sportvisserij activiteiten te realiseren;

m. Schriftelijke toestemmingen en andere sportvisserijdocumenten uit te geven;

n. nationale- en internationale viswedstrijden (mede) te organiseren.

De Vereniging beoogt een ideéle doelstelling te hebben. De Vereniging heeft geen



winstoogmerk.

Organen.
Artikel 4.

1.

3.

De Vereniging heeft als organen:

de Ledenraad;

de Raad van Toezicht;

het Bestuur;

de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep;

de Vertegenwoordiging sportvissers;

g. de door de hierboven genoemde organen in te stellen commissies.

Voor de duur van de overeenkomst die de Vereniging met het Instituut Sportrechtspraak
heeft gesloten, zijn de aanklager van het Instituut Sportrechtspraak, de Tuchtcommissie
Instituut Sportrechtspraak en de Commissie van Beroep Instituut Sportrechtspraak
eveneens orgaan van de Vereniging. De Tuchtcommissie Instituut Sportrechtspraak en
de Commissie van Beroep Instituut Sportrechtspraak spreken recht in naam van de
Vereniging en hun uitspraken gelden als vitspraken van de Vereniging.

De organen van de Vereniging als bedoeld in lid 1 en 2 hebben geen eigen
rechtspersoonlijkheid.

oo T o

Ledenraad: samenstelling en benoeming

Artikel 5.

1.

De Ledenraad wordt gevormd door zesentwintig (26) Afgevaardigden. Hiervan worden
vijfentwintig (25) Afgevaardigden gekozen door de Hengelsportverenigingen. Eén
Afgevaardigde wordt afgevaardigd door de Vertegenwoordiging Sportvissers welke is
gekozen door de Sportvissers. De Afgevaardigden dienen de belangen van de
Vereniging als één geheel voor ogen te houden.

Alleen Sportvissers zijn benoembaar tot Afgevaardigden.

Een Afgevaardigde kan niet tevens lid van het Bestuur, lid van de Raad van Toezicht, lid
van de Tuchtcommissie, lid van de Commissie van Beroep, aanklager van het Instituut
Sportrechtspraak, lid van de Tuchtcommissie Instituut Sportrechtspraak, lid van de
Commissie van Beroep Instituut Sportrechtspraak, of toetsing- en adviescommissie zijn.
De Afgevaardigde wordt voor een termijn van drie jaar benoemd en is tweemaal
aansluitend voor een termijn van drie jaar herbenoembaar. De termijn gaat in

per vergaderdatum waarop de nieuwe en herkozen leden in de raad worden
geinstalleerd. Een tussentijds benoemde Afgevaardigde maakt de zittingsduur van de
Afgevaardigde, - in wiens plaats hij is benoemd, af. De tussentijds benoemde
Afgevaardigde is driemaal aansluitend voor een termijn van drie jaar herbenoembaar.
Benoeming van de Afgevaardigden die worden gekozen door de
Hengelsportverenigingen geschiedt door middel van een elektronische verkiezing. De
procedure bij verkiezing van Afgevaardigden wordt nader geregeld in het reglement van
de Ledenraad.

Artikel 6.

1.

Afgevaardigden zijn te allen tijde bevoegd terug te treden uit hun functie, mits dit
Schriftelijk geschiedt met een opzegtermijn van ten minste drie maanden.

De Ledenraad kan een Afgevaardigde schorsen of uit de functie ontheffen op grond van
dringende of gewichtige redenen. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist
van ten minste twee/derde van het aantal uitgebrachte geldige stemmen.

Indien het lidmaatschap als Sportvisser van een Afgevaardigde om welke reden dan ook
eindigt, eindigt hiermee automatisch ook zijn functie als Afgevaardigde.

Indien er tussentijds een vacature ontstaat wordt de functie van Afgevaardigde
opgevuld op de wijze zoals nader geregeld in het reglement van de Ledenraad.



Artikel 7.

1.
2.

3.

leder jaar worden ten minste twee vergaderingen van de Ledenraad gehouden.

leder jaar behandelt de Ledenraad in een vergadering:

- de goedkeuring van het jaarverslag over het afgelopen jaar;

- de goedkeuring van de jaarrekening over het afgelopen jaar met toelichting, voorzien
van een verklaring van een (register)accountant inzake de getrouwheid van de
jaarstukken;

- de vaststelling van het strategisch meerjarenbeleid, het daarvan afgeleide jaarplan en
de begroting voor het komende jaar;

- de vaststelling van de hoogte van de contributies, bijdragen, opslagen en kortingen.
De goedkeuring van de jaarrekening door de Ledenraad strekt niet tot decharge. Een
besluit tot decharge wordt separaat genomen bij gewone meerderheid.

Artikel 8.

1.

De oproep voor de vergaderingen van de Ledenraad geschiedt door het Bestuur met
inachtneming van een oproeptermijn van ten minste vier weken

voor de dag van de vergadering .

Voor vergaderingen, waarin de benoeming van leden van het Bestuur of leden van de
Raad van Toezicht is geagendeerd, geschiedt de aankondiging ten minste zes weken
voor de dag van die vergadering. Indien het Bestuur de mogelijkheid heeft geopend de
stemming uit te oefenen zoals omschreven in lid 6 van dit artikel, geschiedt de
aankondiging ten minste vier weken voor de dag van die vergadering.

Toegang tot de vergadering van de Ledenraad hebben de Afgevaardigden, zoals
bepaald in artikel 5 lid 1 van deze statuten, de Geassocieerde leden naast hun
Afgevaardigde, de Raad van Toezicht, het Bestuur, de leden van de
Vertegenwoordiging Sportvissers naast hun Afgevaardigde en de ereleden. Toegang
heeft verder eenieder die op uitnodiging van het Bestuur of de Ledenraad aanwezig is.
Van zulke genodigden worden de overige aanwezigen minstens een week voorafgaand
aan de vergadering op de hoogte gesteld.

Geen toegang hebben geschorste Afgevaardigden, geschorste Bestuursleden en
geschorste leden, behoudens in de gevallen waarin hun schorsing wordt behandeld.
De vergaderingen van de Ledenraad zijn niet openbaar, behoudens in die gevallen
waarin de meerderheid van de Ledenraad, op voorstel van de voorzitter, anders
besluit.

Indien het Bestuur bij de oproeping tot een vergadering van de Ledenraad de
mogelijkheid daartoe heeft geopend, zijn de Afgevaardigden bevoegd hun stemrecht
door middel van een elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits

(i) de voorwaarden te stellen aan het gebruik van het communicatiemiddel zoals de
verbinding, de beveiliging en dergelijke bij de oproeping worden bekendgemaakt,

(i) de Afgevaardigde kan worden geidentificeerd,

(iii) de Afgevaardigde rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen op de
vergadering, en

(iv) indien deze mogelijkheid daartoe is geopend, de Afgevaardigde kan deelnemen aan
de beraadslagingen.

Indien het Bestuur de mogelijkheid daartoe Schriftelijk heeft geopend, kunnen
stemmen voorafgaand aan de vergadering van de Ledenraad via een elektronisch
communicatiemiddel worden vitgebracht, doch niet eerder dan de dertigste dag voor
die van de vergadering. Deze stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die in de
vergadering van de Ledenraad worden uitgebracht.

De Ledenraad kan slechts geldige besluiten nemen indien ten minste de helft van de in
functie zijnde Afgevaardigden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.



8. In de vergaderingen van de Ledenraad heeft iedere Afgevaardigde één stem. Het
Bestuur en Geassocieerde leden hebben in de vergadering van de Ledenraad een
adviserende stem.

9. Een Afgevaardigde kan als gevolmachtigde voor maximaal één andere Afgevaardigde
stemrecht uitoefenen mits deze volmacht Schriftelijk is verleend en door de
voorzitter van de vergadering deugdelijk is bevonden.

10. De wijze waarop de Ledenraad besluiten neemt wordt nader geregeld in het
reglement Ledenraad.
11. De vergadering van de Ledenraad wordt geleid door een technisch voorzitter.

Deze technisch voorzitter wordt voor een termijn van maximaal drie jaar benoemd door
de Ledenraad op voordracht van het Bestuur.

12. Van het in de vergadering van de Ledenraad verhandelde worden door of onder
verantwoordelijkheid van de ambtelijk secretaris of bij diens ontstentenis door of in
opdracht van de fungerend voorzitter van de vergadering notulen gemaakt. Deze
notulen worden door de eerstvolgende vergadering van de Ledenraad vastgesteld.

Artikel g.

Het Bestuur is verplicht tot het oproepen van een vergadering van de Ledenraad over te gaan op

een redelijk verzoek van ten minste [vijf] Afgevaardigden. Een dergelijke vergadering moet

uiterlijk binnen zes weken na ontvangst van het verzoek worden belegd. Indien het bestuur aan
het verzoek binnen veertien dagen, nadat het dit heeft ontvangen, geen gevolg geeft, kunnen
de verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze, die is voorgeschreven voor
bijeenroeping van een vergadering van de Ledenraad door het Bestuur.

Ledenraadpleging.

Artikel 10.

1. Het Bestuur van de Vereniging en de Ledenraad kunnen gezamenlijk besluiten om
voorafgaande aan een te nemen besluit alle Hengelsportverenigingen Schriftelijk en/of
digitaal te raadplegen. Gaan zij hiertoe over, dan moeten zij vooraf vaststellen of de
raadpleging een adviserend of bindend karakter heeft, al of niet afhankelijk van de
respons.

2. Als ten minste vijf procent (5%) van de leden gezamenlijk een Schriftelijk verzoek aan
het Bestuur doet om een ledenraadpleging te houden, dient het Bestuur hiertoe over te
gaan. Het verzoek dient vergezeld te gaan van de vraag die aan de leden moet worden
Voorgelegd. Een dergelijke raadpleging op verzoek van vijf procent (5%) van de leden
heeft altijd een adviserend karakter.

3. Een door de Ledenraad genomen besluit tot juridische fusie, juridische splitsing of
ontbinding van de Vereniging zal steeds aan een referendum worden onderworpen en
vereist een meerderheid van ten minste twee/derde van de in het referendum vodér het
besluit uitgebrachte stemmen. De uitslag van het referendum is bindend en wordt
vastgesteld door een door het Bestuur in te stellen referendumcommissie, bestaande uit
ten minste drie Vertegenwoordigers van leden, die geen bestuurslid of Afgevaardigde
zijn.

Raad van Toezicht.

Artikel 11.

1. De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Ledenraad vast te stellen aantal van ten
minste vijf, maar te allen tijde oneven aantal leden. Slechts natuurlijke personen zijn
benoembaar tot lid van de Raad van Toezicht.

2. De leden van de Raad van Toezicht worden door de Ledenraad benoemd, met
inachtneming van het in de volgende volzinnen van dit artikel bepaalde.
3. De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt door de Ledenraad benoemd.

4. De leden van de Raad van Toezicht worden openbaar geworven en na een positief advies



van de commissie Toetsing en Advies door het Bestuur voorgedragen aan de Ledenraad.
De leden van de Raad van Toezicht opereren zonder last of ruggespraak.

5. Een niet-voltallige Raad van Toezicht behoudt zijn bevoegdheden, maar neemt
onverwijld maatregelen ter aanvulling.

6. Aan de leden van de Raad van Toezicht kan door de Vereniging een bezoldiging
worden toegekend.

7. De leden van de Raad van Toezicht dienen de doelstellingen van de Vereniging te
onderschrijven.

8. De benoeming, samenstelling, werkwijze en besluitvorming van de Raad van Toezicht
worden nader vastgelegd in een door de Ledenraad vastgesteld reglement. Het
reglement mag niet strijdig zijn met het bepaalde in de statuten.

9. Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht zullen de leden zorgen dat er sprake zal
zijn van een zoveel mogelijk functioneel samengesteld college. Op gebieden die voor de
maatschappelijke rol en de continuiteit van de Vereniging wezenlijk zijn, moet in de raad
deskundigheid aanwezig zijn; in elk geval bedrijfseconomische deskundigheid,
branchekennis en diversiteit.

Artikel 12.

1. De Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden samen, zodanig dat een lid van de
Raad van Toezicht telkens niet langer zitting heeft dan voor een termijn van vier jaar.

2. Aftredende leden zijn terstond éénmaal herbenoembaar. Onder bijzondere
omstandigheden kan van deze termijn afgeweken worden en kan de Ledenraad een of
meer leden van de Raad van Toezicht een extra termijn van maximaal twee jaar gunnen.

3. Voor een in een tussentijdse vacature benoemd lid van de Raad van Toezicht geldt de in
lid 1 van dit artikel bepaalde zittingstermijn.

Artikel 13.

1. Geen lid van de Raad van Toezicht kunnen zijn:
a. Personen en hun directe bloed- en aanverwanten in dienst van de Vereniging;
b. Personen en hun directe bloed- en aanverwanten die beroepsmatig anders dan in
dienstbetrekking voor de Vereniging werkzaam zijn;
c. Leden van het Bestuur;
d. Leden van de Tuchtcommissie;
e. Leden van de Commissie van Beroep;
f. Afgevaardigden;
g. Leden van de Tuchtcommissie van het Instituut Sportrechtspraak;
h. Leden van de Commissie van Beroep van het Instituut Sportrechtspraak;
i. Personen die minder dan drie jaren voorafgaand aan de beoogde benoemingsdatum
een dienstbetrekking onderhielden met de Vereniging of haar rechtsvoorgangers;
j. Personen die een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de
Raad van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze
functie met het belang van de Vereniging dan wel tot ongewenste vermenging van
belangen;
k. Zij die het vrije beheer over hun vermogen missen.

2. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

a. door overlijden;

b. door bedanken;

c. door periodiek aftreden;

d. Voorts kan om redenen ontleend aan het belang van de Vereniging een lid van de
Raad van Toezicht door de Ledenraad worden ontslagen met een meerderheid van
stemmen.

Taken, bevoeqdheden en werkwijze van de Raad van Toezicht.




Artikel 14.

1.

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en

op de algemene gang van zaken in de Vereniging. Bij de vervulling van hun taak richten

de leden van de Raad van Toezicht zich naar het belang van de Vereniging en haar

organisatie.

De Raad van Toezicht is voorts onder meer belast met de navolgende taken:

a. het goedkeuren van het algemene beleid op basis van door het Bestuur en de
Ledenraad vastgestelde plannen;

b. het goedkeuren van de begroting op basis van het door het Bestuur
vastgestelde beleid;

C. het goedkeuren van de balans en een staat van baten en lasten van de
Vereniging;

d. de benoeming en het ontslag van een accountant als bedoeld in artikel 393 lid 2
Boek 2 Burgerlijk Wetboek;

e. het toetsen van het functioneren van de Vereniging als zodanig;

f. het goedkeuren van het inhoudelijk jaarverslag van het Bestuur.

De Raad van Toezicht kan uit zijn midden commissies instellen, die met een specifieke

door de Raad van Toezicht bepaalde taak zijn belast.

Detailregelingen met betrekking tot deze commissies kunnen worden opgenomen in

het reglement van de Raad van Toezicht.

Artikel 15.

1.
2.

5.

De Raad van Toezicht regelt onderling de verdeling van zijn werkzaamheden.

De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier keer per jaar en voorts zo dikwijls als de
voorzitter zulks nodig acht of twee of meer andere leden van de Raad van Toezicht zulks
met opgaaf van redenen aan de voorzitter verzoeken.

De Directeur-Bestuurder woont als regel de vergaderingen van de Raad van Toezicht bij.
Ingeval het gewenst is dat de Directeur-Bestuurder niet bij de vergadering van de Raad
van Toezicht aanwezig is, wordt in beginsel aan de Directeur-Bestuurder verslag gedaan
van het verhandelde in deze vergadering.

De ambtelijk secretaris ondersteunt de Raad van Toezicht, onder meer met agenda en
notulen. De notulen worden vastgesteld door de Raad van Toezicht.

Ten minste eenmaal per jaar woont de Raad van Toezicht een vergadering van de
Ledenraad bij.

Artikel 16.

1.

De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden geleid door de voorzitter van de
Raad van Toezicht. Ontbreekt de voorzitter dan treedt één van de andere leden van de
Raad van Toezicht, door de Raad van Toezicht aan te wijzen, als de voorzitter op.

leder lid van de Raad van Toezicht heeft één stem.

Een lid van de Raad van Toezicht kan zich te allen tijde doen vertegenwoordigen, doch
alleen door een medelid van de Raad van Toezicht en krachtens een Schriftelijke
volmacht.

Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden besluiten door de Raad van
Toezicht genomen met een gewone meerderheid van stemmen in een vergadering
waarin ten minste de helft van de in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd is.

Alle besluiten van de Raad van Toezicht kunnen ook op andere wijze dan in vergadering
worden genomen, mits alle stemgerechtigde leden van de Raad van Toezicht in de
gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en zij allen Schriftelijk hebben
verklaard zich niet tegen deze wijze van besluitvorming te verzetten. Een besluit is
alsdan genomen zodra de vereiste meerderheid van alle stemgerechtigde leden van de



9.

Raad van Toezicht zich Schriftelijk véor het voorstel heeft verklaard. Van een buiten
vergadering genomen besluit wordt door de ambtelijk secretaris een verslag
opgemaakt, dat in de eerstvolgende vergadering van de Raad van Toezicht wordt
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter van die vergadering wordt
ondertekend. Het aldus vastgestelde verslag wordt tezamen met de stukken als bedoeld
in de eerste zin van dit lid bij de notulen van de vergaderingen van de Raad van Toezicht
gevoegd.

Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en de
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging.

Wanneer op grond van het bepaalde in lid 6 van dit artikel geen enkel lid van de Raad
van Toezicht aan de besluitvorming kan deelnemen, neemt dan wel nemen degene(n)
met het belang alsnog deel aan de beraadslaging en de stemming. In dat geval worden
de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen Schriftelijk vastgelegd en
gevoegd bij de staat van baten en lasten over het boekjaar waarin het besluit is
genomen.

In geval van belet of ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht, anders danin
de situatie als bedoeld in het vorige lid, is de Ledenraad bevoegd om één of meerdere
tijdelijke toezichthouder(s) aan te wijzen en verplicht om zo spoedig mogelijk in de open
plaatsen te voorzien. In dit geval is de Ledenraad bevoegd de tijdelijke toezichthouder(s)
zonder advies van de commissie Toetsing en Advies en voordracht van het Bestuur te
benoemen.

Voor de eerste maal zijn de leden van de Raad van Toezicht benoemd als genoemd in de
overgangsbepaling van deze statuten.

Bestuur: samenstelling en benoeming.

Artikel 17.

1.
2.

Het Bestuur bestaat uit één persoon, hierna Directeur-Bestuurder.

Op voordracht van de Raad van Toezicht benoemt de Ledenraad de Directeur-
Bestuurder voor een periode van vier jaar, met de mogelijkheid om de
benoemingsperiode na goedkeuring van de Raad van Toezicht tweemaal met drie jaar te
verlengen. Indien de Ledenraad de door de Raad van Toezicht voorgedragen persoon
niet wenst te benoemen, zal de Ledenraad dit zo spoedig mogelijk Schriftelijk meedelen
aan de Raad van Toezicht onder vermelding van de redenen hiervoor en met het verzoek
aan de Raad van Toezicht om een nieuwe Directeur-Bestuurder voor te dragen.

De Raad van Toezicht kan de Directeur-Bestuurder schorsen of ontslaan. Een schorsing
die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door
het verloop van die termijn.

Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door:

a. overlijden;

het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

faillietverklaring of surseance van betaling;

onder curatele stelling;

aanvaarding van een functie die onverenigbaar is met de functie Directeur-
Bestuurder;

f. eigen verzoek.

In geval van ontstentenis of belet van de Directeur-Bestuurder, berust het bestuur
tijdelijk bij een of meer door de Raad van Toezicht aan te wijzen personen. In het geval
van een langdurig belet of ontstentenis dient de Ledenraad daarnaast zo spoedig
mogelijk de Raad van Toezicht te verzoeken om een vervangende bestuurder voor te
dragen op basis van lid 2 van dit artikel.
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Bestuur: taken en bevoegdheden.

Artikel 18.

1.
2.

7-

Het Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging.

Het Bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle daden van beheer en beschikking, met

inachtneming van het bepaalde in lid 3 en 4.

Het Bestuur is slechts met voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,

vervreemding en/of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld
van een ander verbindt.

Het Bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht voor

besluiten tot:

a. duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met derden, alsmede
verbreking van zodanige samenwerking, indien deze samenwerking of verbreking
van ingrijpende betekenis is voor de Vereniging.

b. het beéindigen van de dienstbetrekking van tien procent (10%) of meer van alle
binnen de Vereniging werkzame werknemers tegelijkertijd of binnen kort
tijdsbestek dan wel een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden of
voorwaarden van een gelijk aantal werknemers.

c. hetaangaan van kredietovereenkomsten met banken en andere kredietinstellingen
ten behoeve en ten laste van de Vereniging, die het bedrag van
tweehonderdduizend euro (€ 200.000,00) te boven gaan, zonder dat door splitsing
van de verbintenis aan de bedoelingen van deze bepaling afbreuk kan worden
gedaan.

d. hetaangaan van overeenkomsten, niet zijnde overeenkomsten als bedoeld in lid 4
sub cvan dit artikel, ten behoeve en ten laste van de Vereniging, die een belang van
vijffhonderdduizend Euro (€ 500.000,00) te boven gaan.

e. hetaanvragen van faillissement en surseance van betaling met betrekking tot de
Vereniging.

Op het ontbreken van de in lid 4 van dit artikel vereiste goedkeuring kan tegen derden

geen beroep worden gedaan.

De Raad van Toezicht stelt, op voorstel van de Directeur-Bestuurder, een

Bestuursreglement vast waarin onder meer de relatie tussen de Directeur-Bestuurder en

de Raad van Toezicht nader wordt vastgelegd.

De Directeur-Bestuurder kan niet over het vermogen van de Vereniging beschikken als

ware het zijn eigen vermogen.

Bestuur: besluitvorming.

Artikel 19.

1.

Alle besluiten van het Bestuur worden Schriftelijk genomen. (Een kopie van) de besluiten
worden op verzoek van de Raad van Toezicht aan de Raad van Toezicht ter beschikking
gesteld.

Wanneer de Directeur-Bestuurder een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging, wordt het besluit genomen door de
Raad van Toezicht.

Bestuur: vertegenwoordiging.

Artikel 20.

1.
2.

De Vereniging wordt vertegenwoordigd door het Bestuur.
Het Bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer derden, om
binnen de grenzen van die volmacht in naam van de Vereniging rechtshandelingen te



verrichten.

Ambtelijk secretaris

Artikel 21.

1.

De Vereniging heeft een ambtelijk secretaris, wiens taak en bevoegdheden worden
geregeld in het Algemeen Reglement.

De ambtelijk secretaris wordt benoemd en ontslagen door het Bestuur.

De ambtelijk secretaris woont de vergaderingen van het Bestuur, de vergaderingen
van de Ledenraad en de Raad van Toezicht bij, maar heeft geen stemrecht.

Tuchtrechtspraak

Artikel 22.

1.

De tuchtrechtspraak inzake seksuele intimidatie, doping en matchfixing en andere
onderwerpen die volgens deze statuten niet zijn voorbehouden aan de Tuchtcommissie
en de Commissie van Beroep, zijn op basis van een overeenkomst ondergebracht bij
het Instituut Sportrechtspraak en deze tuchtrechtspraak wordt uitgevoerd conform
diens vigerende reglementen en regelingen en door diens organen, waaronder
aanklager, Tuchtcommissie Instituut Sportrechtspraak en Commissie van Beroep
Instituut Sportrechtspraak, zoals gepubliceerd op de website van het Instituut
Sportrechtspraak.

De reglementen en regelingen van het Instituut Sportrechtspraak worden vastgesteld
door het bestuur van het Instituut Sportrechtspraak.

Wanneer een beslissing tot gevolg heeft dat een besluit nietig is of wordt vernietigd, kan
hieraan door het betrokken lid en/of persoon noch door derden enig recht op
schadeloosstelling worden ontleend. Evenmin kan aanspraak worden gemaakt op een
gewijzigde uitslag of op het opnieuw houden van een wedstrijd of evenement.

De door het Instituut Sportrechtspraak uit te oefenen tuchtrechtspraak en
geschillenbeslechting geschiedt in naam, ten behoeve, alsmede voor rekening en risico
van de Vereniging. De Vereniging vrijwaart het Instituut Sportrechtspraak, zijn
bestuursleden, zijn tuchtrechters, zijn arbiters, zijn mediators, zijn ambtelijk
secretariaat, zijn juridisch secretariaat, zijn deskundigen en zijn juridisch adviseurs voor
elke aansprakelijkheid ten aanzien van door of namens het Instituut verzorgde
rechtspleging en mediation.

Tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting Instituut Sportrechtspraak

Artikel 23.

1.

De tuchtrechtspraak inzake seksuele intimidatie, doping, matchfixing en ander
grensoverschrijdend gedrag zoals omschreven in de desbetreffende reglementen en
modules die voor de Vereniging gelden is op alle leden van de Vereniging van
toepassing. Zij zijn gebonden aan de volgende van toepassing zijnde reglementen:
a. Tuchtreglement seksuele intimidatie Instituut Sportechtspraak;

b. Tuchtreglement Matchfixing Instituut Sportrechtspraak;

c. Nationaal Dopingreglement;

d. Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag Instituut Sportrechtspraak.
Personen, die een al dan niet betaalde functie binnen de Vereniging vitoefenen, zijn
eveneens (mede) onderworpen aan de tuchtrechtspraak van het Instituut
Sportrechtspraak.

Geschillen tussen Hengelsportverenigingen onderling en/of Hengelsportverenigingen en
de Vereniging kunnen naar keuze van partijen conform betreffende reglementen en
organen van het Instituut Sportrechtspraak worden beslecht door:

a. arbitrage;

b. bindend advies; of

c. mediation.



4. Een geschil tussen een lid en een niet-lid kan alleen ter beslechting aan het Instituut
Sportrechtspraak worden voorgelegd wanneer betrokken partijen zich hiertoe vooraf
Schriftelijk bereid hebben verklaard.

Tuchtrechtspraak door Tuchtcommissie en Commissie van Beroep

Artikel 24.

De beoordeling of sprake is van wangedrag of ongewenst gedrag door een lid dan wel of een lid

in strijd handelt met de uit het lidmaatschap voortvloeiende verplichtingen en/of het belang van

de Vereniging door handelingen of gedragingen in ernstige mate heeft geschaad, vindt

(behoudens de in artikel 23 genoemde gevallen) plaats door de Tuchtcommissie. Tegen een

uitspraak van de Tuchtcommissie kan een lid in beroep bij de Commissie van Beroep. De in

verband hiermee in deze statuten en/of het Algemeen Reglement en/of bijzondere reglementen
opgenomen regels en procedures zijn op alle leden van toepassing.

Uitspraak.

Artikel 25.
1. Een uitspraak van de Tuchtcommissie en van de Commissie van Beroep van het Instituut

Sportrechtspraak evenals uitspraken van de Tuchtcommissie of Commissie van Beroep
zijn bindend voor alle leden, organen, commissies en functionarissen van de Vereniging.

2. Alle leden, organen, commissies en functionarissen van de Vereniging zijn gehouden
mee te werken aan het tot stand komen van een uitspraak van de Tuchtcommissie en/of
van de Commissie van Beroep van het Instituut Sportrechtspraak alsmede van een
uitspraak van de Tuchtcommissie of Commissie van beroep alsmede mee
te werken aan het ten uitvoerleggen van de door deze commissies opgelegde sanctie(s)
of maatregel(en). De Vereniging is gerechtigd om haar verplichtingen jegens leden op te
schorten in geval het betreffende lid een uitspraak of de daaraan verbonden sanctie of
maatregel niet respecteert of weigert uit te voeren.

Lidmaatschap

Artikel 26.

1. De Vereniging kent als leden:

a. Sportvissers;
b. Hengelsportverenigingen;
2. Sportvissers:

Een Sportvisser is ieder natuurlijk persoon die door de Vereniging of een Hengelsportvereniging
in staat wordt gesteld de sportvisserij te beoefenen, en die is toegelaten tot het lidmaatschap
van de Vereniging. Door het verkrijgen van het lidmaatschap van een Hengelsportvereniging
wordt tevens het lidmaatschap van de Vereniging als Sportvisser verkregen.

3. Hengelsportverenigingen:

Hengelsportverenigingen zijn binnen Nederland gevestigde verenigingen die een organisatie
vormen van sportvissers die van meerwaarde zijn voor de Vereniging en tot het lidmaatschap
zijn toegelaten.

4. De Vereniging kent voorts Geassocieerde leden.

a. Geassocieerde leden zijn landelijke organisaties die blijkens hun statutaire doelstelling(en) en
door hen ontplooide activiteiten naar het oordeel van het Bestuur representatief zijn voor de
behartiging van de belangen van een in de Nederlandse sportvisserij uitgeoefend specialisme en
zijn toegelaten als aangeslotene bij de Vereniging. Geassocieerde leden zijn geen leden in de zin
van de wet.

b. Geassocieerde leden hebben geen andere rechten of verplichtingen dan bij of krachtens deze
statuten is bepaald.

5. De Ledenraad kan een lid op voordracht van het Bestuur wegens buitengewone verdiensten



voor de Vereniging of voor de doelstelling van de Vereniging benoemen tot erelid. Ereleden zijn
gerechtigd de vergaderingen van de Ledenraad bij te wonen maar zij hebben daarin geen
stemrecht.

6. Het Bestuur houdt een ledenadministratie bij, waarin de gegevens van de leden zijn
opgenomen, waaronder (voor zover van toepassing) de naam, de geboortedatum, het adres, het
geslacht, het emailadres en het telefoonnummer van de leden.

Lidmaatschap Sportvissers

Aanmelding lidmaatschap Sportvissers

Artikel 27.

1. De aanmelding voor het lidmaatschap van een Sportvisser, dient Schriftelijk te geschieden bij
het Bestuur en geschiedt door de aanvraag tot een(Jeugd)VISpas. Sportvissers worden altijd lid

van de Vereniging én een bij de Vereniging aangesloten Hengelsportvereniging.

2. In het geval het Bestuur besluit tot niet-toelating, kan de Commissie van Beroep alsnog tot
toelating besluiten.

Maatregelen en Sancties lidmaatschap Sportvissers

Artikel 28.

1. De tuchtcommissie(s) en de aanklager van het Instituut Sportrechtspraak zijn bevoegd om

inzake seksuele intimidatie, doping, matchfixing en ander grensoverschrijdend gedrag voor
zover dit niet gedekt wordt door het Tuchtreglement Sportvisunie aan Sportvissers een
sanctie op te leggen conform de volgende van toepassing zijnde reglementen:
a. Tuchtreglement seksuele intimidatie Instituut Sportrechtspraak
b. Tuchtreglement Matchfixing Instituut Sportrechtspraak
c. Nationaal Dopingreglement
d. Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag Instituut Sportrechtspraak
2. In alle overige zaken waarbij sprake is van wangedrag, ongewenst gedrag (zoals overtreding
van Visserijwetgeving) door een Sportvisser dan wel indien een Sportvisser in strijd handelt met
de uit het lidmaatschap van de Vereniging voortvloeiende verplichtingen en/of het belang van
de Vereniging door handelingen of gedragingen in ernstige mate heeft geschaad, is de
Tuchtcommissie (en in hoger beroep: de Commissie van Beroep) bevoegd een maatregel op te
leggen.
3. De maatregelen zoals bedoeld in lid 2 kunnen zijn:
- (Schriftelijke) waarschuwing;
- berisping;
- geldboete;
- tijdelijke of definitieve inname / het ontnemen van de (Jeugd)VISpas of andere
Schriftelijke toestemming;
- een combinatie van genoemde maatregelen.
De Tuchtcommissie (en in hoger beroep: de Commissie van beroep) kunnen het Bestuur bij hun
besluit adviseren de Sportvisser te schorsen, te ontzetten uit het lidmaatschap of het
lidmaatschap op te zeggen. Het Bestuur is niet aan dit advies gebonden.
4 De Tuchtcommissie (en in hoger beroep: de Commissie van beroep) kunnen de hierboven
genoemde maatregelen van voorwaarden voorzien en onder voorwaarden opleggen.
5. De regels betreffende de maatregelen en procedures staan nader uvitgewerkt in het



Tuchtreglement Sportvisserij Nederland.
Beéindiging lidmaatschap Sportvissers

Artikel 2q.
1. Het lidmaatschap van een Sportvisser eindigt:

a. door zijn overlijden;
b. door opzegging door de Sportvisser;
c. door opzegging door de Vereniging;
d. door ontzetting (royement);
e. door het eindigen van het lidmaatschap van de Sportvisser bij zijn bij de Vereniging
aangesloten Hengelsportvereniging(en).
2. Na opzegging van het lidmaatschap door de Sportvisser, eindigt het lidmaatschap tegen het
einde van het boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste drie
maanden. Is niet tijdig opgezegd, dan wordt het lidmaatschap verlengd met wederom een
periode van twaalf (12) maanden vanaf één (1) januari en geldt de opzegging tegen het einde van
de looptijd van die twaalf (12) maanden.
3. Zolang het lidmaatschap niet is beéindigd, behoudt de Sportvisser de rechten en
verplichtingen die aan het lidmaatschap zijn verbonden.
4. Het lidmaatschap kan onmiddellijk door opzegging door de Sportvisser worden beéindigd
indien:
a.van de Sportvisser redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren;
b. binnen een maand nadat hem een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt, of wel zijn
verplichtingen ten opzichte van de Vereniging zijn verzwaard, bekend is geworden of
medegedeeld. Het besluit is dan niet op hem van toepassing. Een en ander geldt niet
voor besluiten inzake verzwaring van de verplichtingen van geldelijke aard;
c. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van de
Vereniging in een andere rechtsvorm, of tot fusie of tot splitsing.
5. De opzegging door Sportvissers dient Schriftelijk aan het Bestuur te worden gedaan of
geschiedt door een op een Bestuur te kiezen wijze.
6. Opzegging door de Vereniging kan geschieden, indien:
a. de Sportvisser de belangen van de Vereniging schaadt;
b. wanneer de Sportvisser heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten welke door de
statuten en reglementen aan het lidmaatschap zijn gesteld;
c. wanneer een Sportvisser zijn verplichtingen jegens de Vereniging niet nakomt,
waaronder ook indien hij zijn financiéle verplichtingen niet nakomt;
d. wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap
te laten voortduren.
7. Opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging of ontzetting uit het lidmaatschap
geschiedt door het Bestuur. De betrokkene wordt ten spoedigste Schriftelijk van het besluit tot
opzegging van het lidmaatschap of ontzetting uit het lidmaatschap, met opgave van redenen, in
kennis gesteld. Tegen een besluit tot opzegging of ontzetting staat tot een maand na ontvangst
van de kennisgeving van het besluit beroep open bij de Commissie van Beroep.
8. Zodra de opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging of de ontzetting vit het



lidmaatschap van de Vereniging van kracht wordt en onherroepelijk vaststaat, betekent dit voor
een Sportvisser dat ook het lidmaatschap van de desbetreffende Hengelsportvereniging(en)
wordt beéindigd.
9. Indien het lidmaatschap van een Sportvisser bij de Vereniging eindigt door het eindigen van
zijn lidmaatschap bij een aangesloten Hengelsportvereniging staat het de Sportvisser in principe
vrij om een nieuwe lidmaatschapsaanvraag te doen bij de Vereniging en een andere aangesloten
Hengelsportvereniging. Indien het lidmaatschap van een Sportvisser eindigt door opzegging
door of ontzetting uit de Vereniging zal een nieuwe aanvraag tot lidmaatschap bij de Vereniging
en of aangesloten Hengelsportvereniging de navolgende vijf (5) jaren niet gehonoreerd worden,
tenzij het Bestuur gemotiveerd anders besluit.
Lidmaatschap Hengelsportverenigingen
Aanmelding lidmaatschap Hengelsportverenigingen
Artikel 30.
1. De aanmelding voor het lidmaatschap van een Hengelsportvereniging dient Schriftelijk te
geschieden bij het Bestuur onder overlegging van de volgende bescheiden:

a. de statuten en het algemeen reglement van de aanvrager; alsmede de

samenstelling van het bestuur van de aanvrager ten tijde van de aanmelding
voor het lidmaatschap;
b. een gespecificeerde opgave van het totaal aantal aangesloten sportvissers bij
de aanvrager op het moment van de aanvraag;
c. de balans en de staat van baten en lasten van de aanvrager over het afgelopen
Verenigingsjaar dan wel een ander financieel overzicht waaruit diens financiéle
positie blijkt;
d. een uittreksel uit de notulen van de algemene vergadering van de aanvrager
waarin tot het aanvragen van het lidmaatschap van de Vereniging is besloten en
waaruit de motieven die aan dit besluit ten grondslag liggen duidelijk blijken;
e. een gespecificeerde omschrijving inclusief een nauwkeurige kaart van het
belangengebied van de aanvrager met daarop aangegeven de viswateren van de
aanvrager. Indien de aanvrager niet over viswateren beschikt, dient aanvrager
duidelijk gemotiveerd aan te geven welke andere motieven gelden voor het
verzoek tot toelating tot het lidmaatschap van de Vereniging.
2. Het Bestuur beslist over toelating van Hengelsportverenigingen. Aan de toelating kunnen
voorwaarden worden verbonden. De aanvrager wordt ten spoedigste van het besluit van het
Bestuur in kennis gesteld.
3. Het Bestuur maakt de toetreding van een nieuw lid Hengelsportvereniging aan de leden
bekend.
4. In het Bestuur tot niet-toelating besluit, kan de Commissie van Beroep alsnog tot toelating
besluiten, nadat de aanvrager de Commissie van Beroep hiertoe heeft verzocht.
Schorsing lidmaatschap Hengelsportverenigingen en overige sancties/maatregelen
Artikel 31.
1.Het Bestuur is bevoegd een Hengelsportvereniging te schorsen voor een periode van ten
hoogste drie maanden, een Hengelsportvereniging te berispen of een (voorwaardelijke) boete
op te leggen van maximaal vijfduizend Euro (5000¢€) indien de Hengelsportvereniging in strijd




met de uit het lidmaatschap voortvloeiende verplichtingen handelt of het belang van de
Vereniging door handelingen of gedragingen in ernstige mate heeft geschaad.
2. Alvorens tot schorsing, berisping of het opleggen van een boete over te gaan, wordt het
bestuur van de Hengelsportvereniging door het Bestuur gehoord, althans behoorlijk daartoe
opgeroepen, tenzij naar het oordeel van het Bestuur de schorsing niet kan worden uitgesteld om
dringende redenen.
3. De schorsing van de Hengelsportvereniging eindigt van rechtswege wanneer niet voor het
einde van de schorsingsperiode een besluit is genomen, hetzij tot opzegging van het
lidmaatschap, tot ontzetting uit haar lidmaatschap, of tot beéindiging van de schorsing. De
betrokken Hengelsportvereniging ontvangt omtrent haar sanctie een Schriftelijke mededeling,
indien van toepassing, vermeldende de periode gedurende welke de Hengelsportvereniging is
geschorst en de redenen die tot haar sanctie hebben geleid. Voorts doet het Bestuur mededeling
dat het zal overgaan tot opzegging van het lidmaatschap of ontzetting uit het lidmaatschap
wanneer de betrokken Hengelsportvereniging voor het einde van de schorsingsperiode dan wel
daarna de overtreding(en) of handeling(en) in strijd met de statuten, het Algemeen Reglement
of de besluiten van de Vereniging laat voortduren of herhaalt.
4. Tijdens de schorsing kunnen door de Hengelsportvereniging geen lidmaatschapsrechten
worden uitgeoefend.
5. Schorsing ontheft de Hengelsportvereniging niet van haar verplichtingen uit hoofde van het
lidmaatschap.
6. De Hengelsportvereniging kan tot twee weken na ontvangst van de in lid 2 genoemde
mededeling beroep instellen tegen het besluit bij de Commissie van Beroep.
7. De tuchtcommissie(s) en de aanklager van het Instituut Sportrechtspraak zijn bevoegd om in
zake seksuele intimidatie, doping, matchfixing en ander grensoverschrijdend gedrag voor zover
dit niet gedekt wordt door het Tuchtreglement Sportvisserij Nederland aan
Hengelsportverenigingen een sanctie op te leggen.
Beéindiging lidmaatschap Hengelsportverenigingen
Artikel 32.
1. Het lidmaatschap van een Hengelsportvereniging eindigt:

a. doordat de Hengelsportvereniging ophoudt te bestaan;

b. door Schriftelijke opzegging door de Hengelsportvereniging;

c. door Schriftelijke opzegging door de Vereniging. Deze opzegging kan geschieden
wanneer een Hengelsportvereniging haar verplichtingen jegens de Vereniging niet, niet
tijdig of niet volledig nakomt, wanneer een Hengelsportvereniging failliet wordt
verklaard alsook wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap van de betrokken Hengelsportvereniging voort te zetten;
d. door ontzetting uit het lidmaatschap met onmiddellijke ingang. Deze ontzetting kan
alleen plaatsvinden wanneer een Hengelsportvereniging in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de Vereniging en/of de toepasselijke reglementen en
besluiten van het Instituut Sportrechtspraak handelt, alsmede wanneer een lid de
Vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
2. Opzegging van het lidmaatschap door een Hengelsportvereniging kan slechts plaatsvinden
tegen het einde van het Verenigingsjaar, volgend op dat waarin wordt opgezegd. Zij geschiedt



door een Schriftelijke kennisgeving aan het Bestuur, die voor eenendertig december in het bezit
van de ambtelijk secretaris moet zijn. De ambtelijk secretaris is verplicht de ontvangst van de
kennisgeving binnen acht dagen Schriftelijk aan de Hengelsportvereniging te bevestigen. Indien
een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, eindigt het lidmaatschap op het vroegst toegelaten
tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd, tenzij het Bestuur deze termijn verkort.
3. Onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap door opzegging is voor een
Hengelsportvereniging voorts mogelijk:
a. binnen één maand nadat een besluit waarbij de rechten van een
Hengelsportvereniging zijn beperkt of diens verplichtingen zijn verzwaard aan een
Hengelsportvereniging bekend is geworden of is meegedeeld. Het besluit is alsdan niet
op dat lid van toepassing. Een en ander geldt niet voor besluiten inzake verzwaring van
de verplichtingen van geldelijke aard.
b. binnen een maand nadat een besluit tot omzetting van de Vereniging in een andere
rechtsvorm of tot fusie aan hem is meegedeeld.
4. Opzegging van het lidmaatschap van een Hengelsportvereniging door de Vereniging kan
tegen het einde van een Verenigingsjaar door het Bestuur worden gedaan, met inachtneming
van een opzeggingstermijn van ten minste twee (2) maanden, wanneer een
Hengelsportvereniging na daartoe bij herhaling Schriftelijk te zijn aangemaand niet volledig aan
haar geldelijke verplichtingen jegens de Vereniging over het lopende Verenigingsjaar heeft
voldaan, alsmede wanneer een Hengelsportvereniging heeft opgehouden te voldoen aan de
vereisten, die op dat moment bij of krachtens de statuten voor het lidmaatschap worden
gesteld. Opzegging kan onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben,
wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten
voortduren. De opzegging geschiedt steeds Schriftelijk met opgave van de redenen. De
betrokken Hengelsportvereniging is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de
kennisgeving in beroep te gaan bij de Commissie van Beroep. Gedurende de beroepstermijn en
hangende het beroep is de Hengelsportvereniging geschorst.
5. Ontzetting vit het lidmaatschap van een Hengelsportvereniging kan alleen worden
uitgesproken, wanneer een Hengelsportvereniging in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten van de Vereniging en/of de toepasselijke reglementen en besluiten van het Instituut
Sportrechtspraak handelt of de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door
het Bestuur, dat de Hengelsportvereniging binnen een maand na het besluit daartoe in kennis
stelt met opgave van de redenen. De betrokken Hengelsportvereniging is bevoegd binnen één
maand na de ontvangst van de kennisgeving tegen het besluit in beroep te gaan bij de
Commissie van Beroep. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de
Hengelsportvereniging geschorst.
6. Wanneer het lidmaatschap van een Hengelsportvereniging in de loop van een Verenigingsjaar
eindigt, ongeacht de reden of oorzaak, blijft toch de contributie voor dat jaar door de
Hengelsportvereniging volledig verschuldigd, tenzij het Bestuur van de Vereniging anders
beslist.
Aanmelding Geassocieerde leden

Artikel 33.
1. De aanmelding van een Geassocieerd lid dient Schriftelijk te geschieden bij het Bestuur onder




overlegging van de bescheiden als genoemd in artikel 30 lid 1 sub a tot en met e.

2. De Ledenraad beslist over toelating van Geassocieerde leden op de eerstvolgende
vergadering van de Ledenraad. Aan de toelating kunnen voorwaarden worden verbonden. De
aanvrager wordt ten spoedigste van het besluit van die vergadering in kennis gesteld.

3. Het Bestuur maakt de toetreding van een nieuw Geassocieerd lid aan de leden bekend.

4. In het geval het Bestuur niet tot toelating besluit, staat hiertegen beroep open bij de
Commissie van Beroep.

Schorsing Geassocieerde leden en overige maatregelen

Artikel 34.
Het Bestuur is bevoegd een Geassocieerd lid te schorsen conform de procedure als genoemd in

artikel 31.
Beéindiging aangeslotenschap Geassocieerde leden

Artikel 35.
Het lidmaatschap van Geassocieerde leden eindigt in de gevallen als genoemd in artikel 32.

Rechten en verplichtingen leden en Geassocieerde leden

Rechten en verplichtingen Hengelsportverenigingen en Geassocieerde leden

Artikel 36.
1. Het lidmaatschap van de Vereniging geeft Hengelsportverenigingen het recht:

a. Afgevaardigden te kiezen middels digitale verkiezingen welke deel mogen nemen aan
de ledenraadvergaderingen en daarin het woord mogen voeren en kunnen stemmen;
b. gebruik te maken, van alle door de Vereniging geboden faciliteiten op het gebied van
de sportvisserij neergelegd in de statuten, het Algemeen reglement, overige
reglementen en/of besluiten van de Vereniging;
c. aangesloten Sportvissers deel te laten nemen aan door de Vereniging, al dan niet in
samenwerking met een andere (overkoepelende) organisatie, georganiseerde
wedstrijden en andere activiteiten.

2. Het lidmaatschap van de Vereniging geeft Geassocieerde leden het recht:
a. deel te mogen nemen aan de ledenraadvergaderingen met ten hoogste twee
vertegenwoordigers en daarin het woord te voeren;
b. gebruik te maken, van alle door de Vereniging geboden faciliteiten op het gebied van
de sportvisserij neergelegd in de statuten, het Algemeen Reglement, overige
reglementen en/of besluiten van de Vereniging.

3. Hengelsportverenigingen en Geassocieerde leden zijn verplicht:
a. de statuten, het Algemeen Reglement, overige reglementen en de besluiten van de
Vereniging, alsmede de toepasselijke reglementen inzake seksuele intimidatie, doping,
matchfixing en ander grensoverschrijdend gedrag voor zover dit niet gedekt wordt door
het Tuchtreglement Sportvisserij Nederland na te leven en zijn gehouden zich te
onderwerpen aan geschillenbeslechting door het Instituut Sportrechtspraak en de
besluiten van diens organen;
b. zich ten opzichte van elkaar en jegens de Vereniging naar redelijkheid en billijkheid te
gedragen;
c. de jaarlijkse contributie te voldoen op de daarvoor in de statuten en het Algemeen
Reglement vastgestelde wijze en tijdstippen;



d. de Vereniging Schriftelijk op de hoogte te stellen van mutaties in hun bestuur alsmede
van andere, voor de Vereniging van belang zijnde gegevens, zoals in het Algemeen
Reglement en/of ander reglement nader geregeld;

e. een voorstel tot wijziging van hun statuten aan de Vereniging over te leggen ter
toetsing aan de statuten van de Vereniging. Eventuele strijdigheden worden vervolgens
ter kennis gebracht aan de Hengelsportvereniging of het Geassocieerde lid;

f. het Bestuur uit te nodigen hun ledenvergadering(en) bij te wonen en op aanvraag de
aan de orde zijnde stukken toe te zenden;

g. te bevorderen dat de Hengelsportverenigingen de verplichtingen nakomen welke
voor die Hengelsportverenigingen en de betrokken Sportvissers direct of indirect
voortvloeien uit het lidmaatschap van de Vereniging.

Uitwisseling en openstelling viswateren

Artikel 37.

1.

Onder Hengelsportverenigingen vindt zo veel mogelijk uitwisseling plaats van
viswateren middels de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren. Zij zijn verplicht
om Sportvissers in staat te stellen de sportvisserij uit te oefenen op viswateren die zijn
opgenomen in deze lijst door Schriftelijke toestemmingen uit te geven, dan wel de
Vereniging in staat te stellen namens hen Schriftelijke toestemmingen uit te geven. De
Hengelsportverenigingen dragen op die manier geen visrechten over en blijven zelf
verantwoordelijk voor het visserijbeheer indien zij rechthebbende op het visrecht zijn.
Hengelsportverenigingen stellen hiertoe behoudens de in lid 3 van dit artikel
vastgestelde uitzonderingen alle Nederlandse vaarwegen zoals nader omschreven in het
Algemeen Reglement en daarnaast meren en plassen met een oppervlakte van vijftig
hectare of meer waarover zij de beschikking hebben, hetzij als visrechthebbende, hetzij
op basis van een machtiging verleend door derden die een zodanige openstelling toelaat
of enige andere juridische structuur, open voor alle Sportvissers via uitwisseling middels
de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren.

De volgende uitzonderingen gelden op de in het vorige artikellid aangegeven
verplichting:

- Verenigingswateren van beperktere omvang dan de in lid 2 genoemde wateren zoals
vijvers, sloten en singels.

- Wateren waarvan de verhuurder, machtigingverlener of andere rechthebbende in de
huurovereenkomst, machtiging of ander document heeft bepaald dat de in het vorige
artikellid bepaalde uitwisseling niet toegestaan is.

- Wateren waarbij de concrete dreiging bestaat dat vitwisseling zoals in het vorige
artikellid omschreven zal leiden tot negatieve consequenties zoals ernstige overlast of
het beéindigen van het visrecht.

Waar uitwisseling door de verhuurder of rechthebbende op het visrecht wordt beperkt
treden verhuurder, huurder of rechthebbende eerst in overleg met de Vereniging.
Daarnaast kan er door een Hengelsportvereniging voor één meer of plas gemotiveerd
ontheffing worden aangevraagd bij de Vereniging van de verplichting neergelegd in lid
2 van dit artikel.

Rechten en verplichtingen van de Sportvissers




Artikel 38.
1. Het lidmaatschap van de Vereniging geeft Sportvissers het recht:

a. op een persoonlijk document dat zowel fungeert als bewijs van lidmaatschap als de benodigde
schriftelijke toestemming om te mogen vissen ex artikel 21 en 23 Visserijwet 1963;

b. zich kandidaat te stellen voor en digitaal te mogen stemmen op de Vertegenwoordiging
Sportvissers;

c. gebruik te maken, van alle door de Vereniging geboden faciliteiten op het gebied van de
sportvisserij neergelegd in de statuten, het Algemeen Reglement, overige reglementen en/of
besluiten van de Vereniging.

2. Sportvissers zijn verplicht:

a. de statuten en de reglementen van de Vereniging, de besluiten van haar organen en de
reglementen seksuele intimidatie, doping en matchfixing van het Instituut Sportrechtspraak en
ander grensoverschrijdend gedrag voor zover dit niet gedekt wordt door het Tuchtreglement
Sportvisserij Nederland na te leven;

b. met zorg en respect met vissen om te gaan;

c. de belangen van de Vereniging niet te schaden;

d. alle overige verplichtingen welke de Vereniging in naam van haar leden aangaat, of welke uit
het lidmaatschap van de Vereniging voortvloeien, te aanvaarden en na te komen.

3. Sportvissers zijn naast de verplichtingen zoals hiervoor genoemd, meer specifiek verplicht
voorschriften van de Hengelsportvereniging na te leven en zich te houden aan de voorwaarden
die gelden bij hun schriftelijke toestemming.

4. De Vereniging is gerechtigd om de levering van het in artikel 38 lid 1 sub a genoemde
document op te schorten indien een Sportvisser de in het hierboven genoemde artikellid
verplichtingen niet nakomt.

5. Het Bestuur is bevoegd ten laste van Sportvissers in het kader van de bestrijding van doping in
de sport verplichtingen aan te gaan met de Dopingautoriteit (een zelfstandig bestuursorgaan
met rechtspersoonlijkheid), opdat de Sportvissers gebonden zijn aan het door de Vereniging en
de Dopingautoriteit gehanteerde (Nationaal) Dopingreglement, alsmede aan de daarop
gebaseerde beslissingen van de Dopingautoriteit en haar commissies of organen.

Boekjaar

Artikel 39.
Het Verenigingsjaar tevens boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

Geldmiddelen
Artikel 4o0.
1. De geldmiddelen van de Vereniging bestaan uit contributies van de Sportvissers, de
Hengelsportverenigingen en de Geassocieerde leden, opbrengsten uit sportvisdocumenten,
subsidies, de opbrengst van activiteiten van de Vereniging, schenkingen, erfstellingen, legaten
en alle overige baten.
2. leder lid, waaronder de Geassocieerde leden, met uitzondering van een erelid, betaalt een
contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de Ledenraad op de navolgende wijze wordt
vastgesteld.
a. De door een Sportvisser over enig jaar verschuldigde contributie wordt jaarlijks
vastgesteld door de Ledenraad en bestaat uit twee onderdelen:



i. Kosten schriftelijke toestemming;
ii. Bijdrage Vereniging.
De wijze waarop deze twee onderdelen van de contributie door een Sportvisser moeten
worden voldaan wordt nader vormgegeven in het Algemeen Reglement.
b. De door Hengelsportverenigingen over enig jaar verschuldigde contributie wordt
bepaald door het aantal Sportvissers dat in het betreffende kalenderjaar op eenendertig
december onder welke titel dan ook door die Hengelsportvereniging of een daarbij als
lid betrokken Hengelsportvereniging in staat wordt gesteld de sportvisserij te
beoefenen, met uitzondering van die Sportvissers welke door een besluit van de
Ledenraad zijn uitgezonderd als meetellende voor de bepaling van de contributie.
c. De door een Hengelsportvereniging over enig jaar verschuldigde contributie beloopt
het product van het aantal door die Hengelsportvereniging vertegenwoordigde
Sportvissers, als bedoeld in voorgaande lid, en het bedrag per Sportvisser dat daartoe
door de Ledenraad voor het betreffende jaar wordt vastgesteld.
d. De Hengelsportverenigingen zijn verplicht een voorschotcontributie voor het lopende
jaar te voldoen op basis van een door het Bestuur opgestelde voorlopige afrekening
zoals vastgelegd in het Algemeen Reglement.
3. De door een Geassocieerd lid (waaronder specialistenverenigingen) verschuldigde contributie
wordt door de Ledenraad vastgesteld.
4. De Ledenraad heeft de mogelijkheid de contributie jaarlijks te indexeren volgens de
Consumentenprijsindex (CPI).
5. De tijdstippen en de wijze waarop de contributie alsmede de voorschotcontributie door de
Sportvissers, de Hengelsportverenigingen en de Geassocieerde leden moeten worden voldaan
en het overige ter zake dienende worden nader geregeld in het Algemeen Reglement.
6. Alle leden, waaronder de Geassocieerde leden, zijn verplicht de bepalingen in deze statuten
en in het Algemeen Reglement omtrent de jaarlijkse contributieafdracht en de
voorschotcontributie (indien van toepassing) alsmede de door de Ledenraad genomen besluiten
als bedoeld in lid 2 van dit artikel na te leven.
7. De Hengelsportverenigingen en de Geassocieerde leden zijn verplicht door middel van
daartoe geéigende bescheiden, het juiste aantal Sportvissers aan te tonen. De door de Raad van
Toezicht aan te stellen registeraccountant is bevoegd de door de Hengelsportverenigingen en
de Geassocieerde leden opgegeven aantallen van de door hen als vorenbedoeld
vertegenwoordigende Sportvissers te controleren. De Hengelsportverenigingen en de
Geassocieerde leden zijn verplicht daaraan alle medewerking te verlenen.
8. De Ledenraad kan al dan niet op voorstel van het Bestuur geheel of gedeeltelijk ontheffing
van de contributiebetalingsverplichting verlenen op grond van bijzondere omstandigheden.
9. Erfstellingen zullen niet anders dan onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden
aanvaard.
Bureau
Artikel 41.
1. De Vereniging heeft een bureau dat haar bijstaat in de uitoefening van de werkzaamheden.
De taken en bevoegdheden van het bureau worden nader geregeld in het Algemeen Reglement.
2. Ten kantore van het bureau is het secretariaat gevestigd van het Bestuur, de commissies en



werkgroepen. Alle stukken bestemd voor het Bestuur, de commissies en werkgroepen moeten
worden ingediend bij voormeld secretariaat.
Algemeen Reglement en overige reglementen

Artikel 42.
1. De Ledenraad stelt bij Algemeen Reglement nadere regels vast omtrent alle onderwerpen,

waarvan de regeling hem gewenst voorkomt.

2. Het Algemeen Reglement kan door de Ledenraad worden gewijzigd, aangevuld of
ingetrokken, mits het voorstel daartoe in de oproeping tot de vergadering is vermeld.

3. De Ledenraad of het Bestuur kan, met inachtneming van het bepaalde in artikel 45, overige
reglementen vaststellen.

4. Reglementen mogen geen bepalingen bevatten, die in strijd zijn met de wet of de statuten.
Statutenwijziging

Artikel 43.
1. Wijziging van de statuten kan slechts geschieden door een besluit van de Ledenraad in een

vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin wijziging van de statuten
zal worden voorgesteld. De termijn voor de oproeping tot die vergadering moet ten minste vier
weken bedragen.

2. Degenen, die de oproeping tot die vergadering hebben gedaan, moeten ten minste vier
weken voor die vergadering een afschrift van het voorstel, waarin de wijzigingen woordelijk zijn
opgenomen, voor alle leden ter inzage leggen tot en met de dag, waarop de vergadering wordt
gehouden.

3. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen in een vergadering,
waarin ten minste twee/derde van de Afgevaardigden aanwezig of vertegenwoordigd is en met
een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig vitgebrachte stemmen.

4. Een bepaling van deze statuten, die de bevoegdheid tot wijziging van een of meer andere
bepalingen beperkt, kan slechts worden gewijzigd met inachtneming van die beperking.

5. De wijziging van de statuten treedt eerst in werking, nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt.

6. Het Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de in lid 5 bedoelde akte en van de
volledige tekst van de na de wijziging geldende statuten neer te leggen ten kantore van het
Handelsregister.

Ontbinding en vereffening

Artikel 44.

1. De Vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Ledenraad in een vergadering,
waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin ontbinding van de Vereniging zal
worden voorgesteld. De termijn voor de oproeping tot die vergadering moet ten minste vier

weken bedragen.

2. Op het besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 43 lid 3 voor wijziging van de statuten
van overeenkomstige toepassing.

3. Bij het besluit tot ontbinding wijst de Ledenraad vereffenaars aan. Indien hij geen vereffenaars
heeft aangewezen, geschiedt de vereffening door het Bestuur.

4. De bestemming van het batig saldo wordt, op voorstel van het Bestuur, bepaald door de
Ledenraad bij het besluit tot ontbinding, welke bestemming zoveel mogelijk in



overeenstemming met het doel van de Vereniging dient te zijn.

5. De Vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, dan wel aan de
vereffenaars bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaars doen hiervan opgaaf aan de
registers waar de Vereniging is ingeschreven.

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden Vereniging
gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar.

Slotbepaling

Artikel 45.
1. Het Bestuur is bevoegd in lijn met de onderhavige statuten nadere reglementen op te stellen,

welke ter goedkeuring zullen worden voorgelegd aan de Raad van Toezicht.
2. In alle gevallen, waarin de statuten, het Algemeen Reglement, overig reglement of de wet niet
voorzien, beslist de Ledenraad.



Algemeen Reglement van de SPORTVISUNIE

Artikel 1 - Begripsomschrijvingen

Voor de in dit reglement genoemde begrippen die worden aangeduid met een hoofdletter wordt verwezen naar
de begripsomschrijvingen van artikel 1 van de statuten van de Vereniging.

Artikel 2 - Verhouding statuten — Algemeen Reglement

Volgens artikel 42 lid 4 van de statuten mag dit reglement geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de
statuten. In geval van strijdigheid of twijfel prevaleert het bepaalde in de statuten.

Artikel 3 - Bestuur

1.
2.

Het Bestuur bestaat uit één persoon: de Directeur-Bestuurder.

Het Bestuur is deskundig en oefent zijn taken en bevoegdheden met inachtneming van wet- en
regelgeving, statuten en reglementen in het collectieve belang van de Vereniging uit.

Het Bestuur maakt bij de beleidsvorming een evenwichtige afweging van allen die bij de Vereniging
betrokken zijn. Het Bestuur zorgt voor draagvlak onder de leden door op een zorgvuldige wijze advies
in te winnen bij Hengelsportverenigingen en hanteert bij belangen die direct de
Hengelsportverenigingen raken, het beginsel pas toe of leg uit. Het Bestuur streeft ernaar dat besluiten
zoveel als redelijk mogelijk in consensus worden genomen.

De taken en verantwoordelijkheden van het Bestuur zijn opgenomen in artikel 18 tot en met 20 van de
statuten van de Vereniging en zijn verder uitgewerkt in het Bestuursreglement.

Het Bestuur dient zich integer en transparant op te stellen en te waken voor verstrengelingen van belangen.
Het Bestuur bevordert in dat verband een open cultuur van beraadslaging, besluitvorming en
verantwoording.

Van tegenstrijdig belang is sprake wanneer een betrokkene te maken heeft met een zodanig onverenigbaar
belang dat in redelijkheid kan worden betwijfeld of hij zich bij zijn handelen uitsluitend heeft of zal laten
leiden door het belang van de Vereniging. Bij de beantwoording van de vraag of hier sprake van is, moet
met alle relevante omstandigheden van het concrete geval rekening worden gehouden.

Onder belangenverstrengeling wordt verstaan: een vermenging van het belang van de Vereniging met het
(persoonlijk) belang van de betreffende persoon of dat van personen waarmee zij een familie- of
vergelijkbare relatie heeft, waardoor een zuiver en objectief besluiten of handelen in het belang van de
Vereniging niet langer is gewaarborgd.

Als het Bestuur van oordeel is dat sprake is van een structureel tegenstrijdig belang en/of verstrengeling van
belangen die van materiéle betekenis zijn voor de Vereniging, is het Bestuur gehouden hier terstond melding
van te doen bij de Raad van Toezicht.

Artikel 4 - Selectiecommissie Bestuur

1.

2.

De Selectiecommissie Bestuur heeft de opdracht om te zorgen voor een gedegen advisering ten aanzien
van de benoeming van een kwalitatief goede en representatieve Directeur-Bestuurder.
Taken Selectiecommissie:
a. adviseert de Raad van Toezicht over het profiel van de nieuwe Directeur-Bestuurder;
b. beoordeelt de geschiktheid van kandidaten voor de functie van Directeur-Bestuurder;
c. draagt een kandidaat voor de functie van Directeur-Bestuurder voor aan de Raad van Toezicht.
De Selectiecommissie bestaat uit maximaal vier personen en is als volgt samengesteld:
a. een Afgevaardigde uit de Ledenraad;
b. een lid van de Raad van Toezicht;
c. eenlid van de Ondernemingsraad;
d. een lid van het managementteam van het bureau van de Vereniging.
De benoeming van een nieuwe Directeur-Bestuurder geschiedt met inachtneming van de statuten als
volgt:
a. De Raad van Toezicht vraagt voorafgaand aan het vaststellen van de profielschets advies aan de
Selectiecommissie;
b. De Raad van Toezicht stelt een profielschets vast die de goedkeuring behoeft van de
Selectiecommissie;
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c. de Selectiecommissie zoekt aan de hand van de profielschets een geschikte kandidaat voor de
functie van Directeur-Bestuurder, maar ook Hengelsportverenigingen en Geassocieerde leden
en de organisatie/eenheden binnen de Vereniging kunnen in dit stadium kandidaten
aandragen;

d. de Selectiecommissie toetst alle kandidaten aan de vereisten van de functie van Directeur-

Bestuurder en de profielschets en doet de Raad van Toezicht een gemotiveerd advies

toekomen;

De Raad van Toezicht bespreekt het advies met de Selectiecommissie;

De Raad van Toezicht heeft minimaal één gesprek met de kandidaat of kandidaten;

g. De Ledenraad benoemt, na kennisneming van de bevindingen en op voordracht van de Raad
van Toezicht, de nieuwe Directeur-Bestuurder.

S

Artikel 5 — Ambtelijk secretaris

1.

De ambtelijk secretaris ondersteunt het Bestuur, de Raad van Toezicht en de Ledenraad, bereidt
vergaderingen voor, notuleert deze en zorgt voor een tijdige verspreiding van de notulen.
De ambtelijk secretaris beheert de communicatie tussen de organen binnen de organisatie, verzorgt de
correspondentie en archiveert de documenten.
De ambtelijk secretaris heeft onder meer de volgende specifieke taken:

a. het opstellen van agenda’s voor vergaderingen in overleg met het Bestuur, dan wel met de
voorzitter van de Raad van Toezicht of de Ledenraad;
het verzorgen van de correspondentie en het archiveren van documenten;
het bewaken van de voortgang van actiepunten en besluiten;
het verzamelen van relevante informatie ter ondersteuning van de besluitvorming;
het opstellen van rapportages en beleidsdocumenten.
De ambteluk secretaris is verantwoordelijk voor de correcte uitvoering van zijn taken en rapporteert
hierover aan het Bestuur.

©oo o

Artikel 6 - Bureau

1.

De taken en verantwoordelijkheden van het bureau, zoals genoemd in artikel 41 van de statuten,
worden geregeld in een door het Bestuur goed te keuren organisatiebeschrijving van het bureau. De
verantwoordelijkheden en bevoegdheden van een of meerdere eventueel door het Bestuur aan te
wijzen adjunctdirecteuren van het bureau worden geregeld in de functieomschrijving van de
adjunctdirecteuren.

De goedgekeurde organisatiebeschrijving, alsmede de functieomschrijving van de adjunctdirecteuren
worden ter kennis gebracht van de Ledenraad.

Artikel 7 - Procuratie
1.

De algemene bevoegdheden van het Bestuur zijn vastgelegd in de statuten van de Vereniging en dit
reglement. Het Bestuur is conform artikel 20 van de statuten van de Vereniging bevoegd volmachten te
verlenen.

In de dagelijkse praktijk is behoefte aan delegatie/mandatering van bevoegdheden door het Bestuur aan
bepaalde medewerkers van het bureau van de Vereniging. Deze delegatie/mandatering van
bevoegdheden is vastgelegd in een interne procuratieregeling.

De procuratieregeling houdt in dat aan de medewerkers die het betreft een volmacht is verleend tot het
tot het aangaan van contractuele verplichtingen namens de Vereniging en/of het verrichten van
specifieke handelingen namens de Vereniging, een en ander uit hoofde van en in de uitoefening van hun
functie binnen de Vereniging. Een apart aanhangsel (zie bijlage 1) behorende bij deze regeling bevat een
overzicht van de procuratieregeling met vermelding van het type procuratie waartoe de betreffende
medewerker bevoegd is.

Artikel 8 - Begrotingen

1.

De aan de Raad van Toezicht en de Ledenraad door het Bestuur jaarlijks te overleggen begroting voor
het komende jaar zal als volgt worden ingericht:
a. de begroting van de kosten van de activiteiten in het kader van de nationale en internationale
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belangenbehartiging en dienstverlening, zoals bedoeld in artikel 3 van de statuten;

b. begroting van de kosten van te onderscheiden overige activiteiten.
De in lid 1 bedoelde begroting dient door de Raad van Toezicht te worden goedgekeurd, dan wel te
worden verworpen.
De begroting wordt jaarlijks vastgesteld door de Ledenraad.
De Ledenraad heeft het recht om de hem gepresenteerde begroting te verwerpen, indien één of
meerdere activiteit(en) gelet op het begrote resultaat, het eventuele resultaat van vorig(e) ja(a)ren en
de omvang van eventuele vereveningsfondsen ten behoeve van deze activiteit, een voor de Vereniging
onaanvaardbaar financieel risico in zich draagt/dragen.

Artikel 9 - Contributie

1.

leder lid betaalt een contributie, zoals bedoeld en vastgelegd in artikel 40 lid 2 van de statuten van de
Vereniging. Sportvissers betalen een bedrag waarin de contributie van zowel de Vereniging als de
Hengelsportvereniging is opgenomen. Hengelsportverenigingen dragen een gedeelte van de contributie
van Sportvissers af als contributie aan de Vereniging. De contributie van Geassocieerde Leden wordt
afzonderlijk door de Ledenraad vastgesteld op basis van redelijkheid.

Jaarlijks wordt door de Ledenraad het bedrag per Sportvisser vastgesteld, zoals bedoeld in artikel 40 lid
2 van de statuten van de Vereniging, ter berekening van de contributies van de Hengelsportverenigingen
in het volgende jaar.

De Ledenraad heeft de mogelijkheid de contributie jaarlijks te indexeren volgens de
Consumentenprijsindex (CPI).

De Vereniging factureert elk jaar in februari 50% van de in november uitgeleverde (Jeugd)VISpassen aan
de Hengelsportverenigingen (eerste voorschot). Daarbij factureert de Vereniging ook de afdracht
namens de betreffende Hengelsportvereniging.

Eind augustus factureert de Vereniging een tweede voorschotsnota aan de Hengelsportverenigingen.
Deze tweede nota betreft de daadwerkelijk uitgegeven (Jeugd)VISpassen ‘november’ minus het reeds
gefactureerde tijdens de eerste voorschotnota plus de daadwerkelijk nieuw uitgegeven
(Jeugd)VISpassen.

In januari van het volgend jaar factureert de Vereniging de eindnota aan de Hengelsportverenigingen.
Dit betreft alle uitgegeven (Jeugd)VISpassen en uitgegeven Voorlopige Bewijzen van Lidmaatschap
minus de retour gestuurde Voorlopige Bewijzen van Lidmaatschap. Op basis hiervan ontvangen de
Hengelsportverenigingen een credit nota van de verenigingsafdrachten en zal de Vereniging aan hen
uitbetalen.

De door de Ledenraad vastgestelde contributie voor Geassocieerde leden dient in één termijn voor 1
maart van het betreffende jaar te worden voldaan.

Het Bestuur kan met inachtneming van artikel 45 van de Statuten van de Vereniging een regeling of
reglement opstellen waarin aan de bepalingen in lid 4 en 5 van dit artikel een nadere of andere structuur
of volgorde wordt toegekend. In dat geval prevaleren deze door het Bestuur vastgestelde bepalingen
boven de bepalingen van lid 4 en 5 van dit artikel.

Artikel 10 - Uitzonderingen lijst contributie

Geen contributie is verschuldigd voor:

a.

personen die door een aangesloten Hengelsportvereniging in het bezit zijn gesteld van een dag- of
weekvergunning, geldend voor het vissen met hetzij één of meerdere hengels;

personen jonger dan 14 jaar (peildatum 1 januari van het betreffende jaar) aan wie een jeugdvergunning
is verstrekt, welke slechts toestemming geeft om met één hengel en beperkte aassoorten te vissen in
de eigen wateren van de Hengelsportvereniging;

personen die door een aangesloten Hengelsportvereniging op grond van een verplichting door derden
(opgelegd in een huurovereenkomst of machtiging) in het bezit moeten worden gesteld van een gratis
schriftelijke toestemming voor het vissen met één of meerdere hengels, dan wel tegen een gereduceerd
tarief. Op schriftelijk verzoek voorzien van bewijs levert de Vereniging aan hen gratis dan wel tegen een
gereduceerd tarief een VISpas van de betreffende vereniging.

Artikel 11 - Visdocumenten



10.

Behoudens het bepaaldein lid 5, dient aan alle Sportvissers die, zoals vermeld in artikel 1 van de statuten
van de Vereniging, door de aangesloten Hengelsportverenigingen in staat worden gesteld de
sportvisserij te beoefenen een op naam gesteld visdocument te worden verstrekt, welke alleen kan en
mag worden aangemaakt door de Vereniging. De Vereniging kan er voor kiezen dit document schriftelijk
dan wel digitaal aan te bieden zolang dit document voldoet aan de wettelijke eisen voor een schriftelijke
toestemming.

Met de aanschaf van de VISpas verkrijgt een Sportvisser het lidmaatschap van de betreffende
Hengelsportvereniging en de Vereniging, tenzij het Bestuur van de betreffende Hengelsportvereniging
of de Vereniging anders beslist. Bij niet-toelating wordt dit met redenen omkleed aan de betrokkene
medegedeeld. In dit schrijven wordt de mogelijkheid genoemd om de Commissie van Beroep van de
Vereniging te verzoeken alsnog tot toelating te besluiten. Een verzoek dient binnen vier weken na de
kennisgeving van niet-toelating te worden ingediend.

De in lid 1 genoemde visdocumenten betreffen afhankelijk van de leeftijd, of het aantal
Hengelsportverenigingen waarvan de Sportvisser lid is:

- de(extra) ViISpas;

- de (extra) JeugdVISpas.

De in lid 3 genoemde VISpassen vormen het bewijs van lidmaatschap van de betreffende
Hengelsportvereniging en de Vereniging. Samen met de bijoehorende VISplanner of Lijst(en) van
Viswateren vormen zij ook de schriftelijke toestemming ex artikel 21 en 23 Visserijwet om te vissen in
de wateren zoals vermeld in de bijoehorende Lijst(en) van Viswateren.

Als uitzondering op het voorgaande zijn de aangesloten Hengelsportverenigingen uitsluitend
gerechtigd de volgende eigen visdocumenten uit te geven:

- dag- of weekvergunningen;

- jeugdvergunningen voor jeugd tot 14 jaar (peildatum 1 januari van het betreffende jaar) die
hiermee gerechtigd worden om met maximaal één hengel en beperkte aassoorten te vissen in
de eigen wateren van de Hengelsportvereniging.

De Vereniging is bevoegd om voorwaarden op te nemen bij de door haar uit te geven schriftelijke
toestemming en bij de (JeugdVISpassen) die door Hengelsportverenigingen worden uitgegeven.
Hengelsportverenigingen mogen indien zij daartoe bevoegd zijn aanvullende strengere bepalingen
opnemen. Op door het Bestuur voorgestelde en door de Ledenraad goedgekeurde onderwerpen mogen
Hengelsportverenigingen ook afwijkende bepalingen formuleren.

Aan niet aangesloten sportvissers is de Vereniging gerechtigd de Kleine VISpas en bijbehorende Kleine
lijst van VISwateren te verstrekken.

De Vereniging is gerechtigd om schriftelijke toestemmingen uit te geven met een geldigheidsduur van
maximaal één dag voor wateren die zijn opgenomen in de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse
VISwateren, mits de vergoeding voor deze documenten € 0 bedraagt.

De Vereniging is kan zelf schriftelijke toestemmingen uitgeven op wateren waar zij daartoe bevoegd is met
een geldigheidsduur van maximaal een week.

De naamgeving VISpas, JeugdVISpas, Kleine VISpas en extra VISpas is ontwikkeld door en behoort de
Vereniging toe, evenals de betreffende vormgeving van deze visdocumenten en mag niet door de leden
worden gebruikt voor door hen uitgegeven visdocumenten anders dan hetgeen in dit reglement
bepaalde.

Artikel 12 - Procedure uitgifte visdocumenten

1.

Voor 30 november van het voorgaande jaar stuurt de Vereniging de aangesloten
Hengelsportverenigingen nieuwe VISpassen ter verstrekking aan de bij hen aangesloten Sportvissers op
basis van het vigerend ledenbestand van de Hengelsportvereniging. De VISpassen van Sportvissers die
zijn aangesloten bij Hengelsportverenigingen waarvan de Vereniging de ledenservice beheert, worden
rechtstreeks naar de Sportvissers gestuurd.
Niet uitgeleverde/betaalde VISpassen dienen vanaf april doch uiterlijk op 30 juni van het betreffende
jaar door de Hengelsportverenigingen aan de Vereniging aangetekend te worden geretourneerd. De
contributies van deze leden worden gerestitueerd aan de Hengelsportverenigingen bij de tussentijdse
afrekening in augustus.

- Bij het te laat terugsturen van de VISpassen (na 1 oktober) zal een bedrag van

€5,00 ingehouden worden per teruggekomen VISpas op het te restitueren bedrag.
— Na 15 februari van het volgende jaar is terugsturen niet meer mogelijk en wordt er geen
restitutie gegeven op de contributies van deze leden.
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Gedurende het jaar worden door de Vereniging nieuwe (Jeugd)VISpassen verstuurd aan betreffende
Sportvissers op basis van online gedane aanvragen en door Hengelsportverenigingen uitgegeven
Voorlopige Bewijzen van Lidmaatschap (VBL).

Niet uitgegeven VBL'S dienen uiterlijk 31 december van het betreffende jaar aan de Vereniging
aangetekend te worden geretourneerd. De afdrachten van deze VBL's worden gerestitueerd aan de
Vereniging.

- Bij het te laat terugsturen van VBL’s (na 31 december) zal € 5,00 per
teruggekomen VBL ingehouden worden op het te restitueren bedrag.

- Na 15 februari van het volgende jaar is terugsturen niet meer mogelijk en
wordt er geen restitutie gegeven op de contributies van deze VBL's.
Het Bestuur kan met inachtneming van artikel 45 van de Statuten van de Vereniging een regeling of
reglement opstellen waarin wordt afgeweken van de bepalingen in lid 1 tot en met 4 van dit artikel indien
er sprake is van een gewijzigde situatie rondom de uitgifte van (Jeugd)VISpassen, VBL’s en andere
schriftelijke toestemmingen. In dat geval prevaleren deze door het Bestuur vastgestelde bepalingen
boven de bepalingen van lid 1 tot en met 4 van dit artikel.

Artikel 13 - Landelijke uitwisseling van Viswateren

1.

Onder Hengelsportverenigingen en Geassocieerde leden vindt conform hetgeen bepaald is in de Statuten
zo veel mogelijk uitwisseling plaats van Viswateren middels inbreng in de Gezamenlijke Lijst van
Nederlandse VISwateren. Uitwisseling geschiedt op basis van solidariteit en vanuit het oogpunt van
recreatief medegebruik. Het uitwisselen van Viswateren vormt een invulling van de verplichting van artikel
36 lid 3 sub b van de Statuten. Hengelsportverenigingen die hun Viswateren uitwisselen middels inbreng
in de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren ontvangen aanvullende ondersteuning en een
volledige vergoeding van de huursom van de wateren die zij uitwisselen.

De Nederlandse vaarwegen zoals bedoeld in artikel 37 lid 2 van de Statuten betreffen de hoofdvaarwegen
zoals deze omschreven zijn in het nationaal waterprogramma en de overige vaarwegen die aangewezen
zijn in de regionale waterprogramma’s van alle provincies. De omvang en ligging van deze vaarwegen is te
raadplegen via de digitale vaarwegenkaart van Rijkswaterstaat op www.vaarweginformatie.nl. Waar de
vaarwegen bredere wateren doorlopen geldt dat het hele water dus niet enkel de vaargeul onder de
verplichting van artikel 37 lid 2 van de Statuten valt. Bij onduidelijkheid over de reikwijdte van deze
bepaling treedt de desbetreffende Hengelsportvereniging of het betreffende Geassocieerde Lid in overleg
met de Vereniging.

Wateren die in de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren zijn opgenomen en die onder de
verplichting vallen van artikel 37 lid 2 van de Statuten kunnen in principe niet van deze lijst worden
verwijderd tenzij er sprake is van een uitzondering zoals omschreven in artikel 37 lid 3 van de Statuten.
Wateren die in de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren zijn opgenomen en die niet onder de
verplichting van artikel 37 lid 2 van de Statuten vallen kunnen van deze lijst verwijderd worden. De
Hengelsportvereniging of het Geassocieerde lid doet daartoe een aanvraag bij de Vereniging. De Vereniging
heeft het recht om eerst in overleg te treden met de aanvrager en / of de verhuurder of machtigingverlener.
Verwijdering van het Viswater geschiedt voor 31 december van het jaar van de aanvraag, mits de aanvraag
voor 1 december dat jaar is gedaan. Indien er sprake is van gemotiveerde spoed zal de Vereniging zorgdragen
voor een zo spoedig mogelijke aanpassing van de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren.

Ten aanzien van het wijzigen van voorwaarden die gelden bij het bevissen van wateren die zijn opgenomen
in de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren gelden dezelfde bepalingen als in het vorige artikellid,
met dien verstande dat voorstel tot wijziging van de voorwaarden op ieder moment in het jaar kan worden
gedaan en (na eventueel overleg) altijd zo spoedig mogelijk wordt verwerkt door de Vereniging.

Artikel 14 - Controle

1.

De controle op en aan het Viswater vallende onder de Verantwoordelijkheid van de Vereniging wordt
opgedragen aan boa’s en landelijke controleurs. Controleurs dienen in het bezit te zijn van een door of
namens de Vereniging uitgegeven legitimatiekaart.

De controle omvat de naleving van de bepalingen van de Visserijwet en andere relevante wettelijke bepalingen
en de bepalingen van de door of namens de Vereniging uitgegeven VISpassen, vergunningen, statuten,
reglementen of andere publicaties.

De tot controle bevoegde personen zijn verplicht zich bij het aanspreken van Sportvissers te legitimeren.
Houders van VISpassen en andere door de Vereniging of haar leden uitgegeven schriftelijke
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Artikel 1
1.

Artikel 1

1.

toestemmingen zijn verplicht deze bescheiden op eerste aanvraag aan boa’s en controleurs te
overhandigen. Zij zijn verder verplicht om mee te werken met alle redelijke aanwijzingen van deze boa’s
en controleurs.

5 - Centrale ledenregistratie

De gegevens van de Sportvissers aan wie, zoals bedoeld in artikel 11 lid 1 en 5 van dit reglement, een op
naam gesteld visdocument wordt verstrekt, worden door de Vereniging vastgelegd in een centrale
ledenregistratie.

Deze persoonsgegevens zijn beschikbaar voor de Vereniging en de Hengelsportverenigingen voor zo ver
het de Sportvissers betreft die binnen hun organisatie vallen.

Deze persoonsgegevens mogen door betreffende organisaties alleen worden gebruikt voor doelen zoals
in het privacy statement van de Vereniging zijn omschreven.

Sportvissers kunnen schriftelijk bezwaar maken tegen opneming van hun persoonsgegevens in de
centrale ledenregistratie, waarna hun gegevens door de Vereniging zullen worden verwijderd indien dit
bezwaar gegrond is.

6 — Centrale Visrechtenadministratie

De Vereniging houdt een centrale visrechtenadministratie bij waarin zij de visrechten en de daarbij
horende documenten plaatst die onder de Vereniging vallen. Het doel van de visrechtenadministratie
is het bieden van een overzichtelijke omgeving waardoor visrechten beter beheerd en beschermd
kunnen worden.

Hengelsportverenigingen kunnen ook gebruik maken van deze faciliteit voor hun eigen visrechten. Zij
doen daartoe een aanvraag bij de Vereniging.

Visrechten die zijn opgenomen in de centrale visrechtenadministratie zijn alleen zichtbaar voor een
beperkt deel van de werknemers van het bureau van de Vereniging. De besturen van de
Hengelsportverenigingen die hun visrechten en bijbehorende documenten hebben ondergebracht in
de centrale visrechtenadministratie kunnen de door hen ondergebrachte documenten inzien, maar
niet de visrechten van andere Hengelsportverenigingen.

Artikel 17 - Tuchtcommissie en Commissie van Beroep van de Vereniging

1.

Artikel 18

De bepalingen inzake de Tuchtcommissie en Commissie van Beroep van de Vereniging zijn niet van
toepassing op zaken die zien op seksuele intimidatie, doping, matchfixing en ander grensoverschrijdend
gedrag voor zover dit niet gedekt wordt door het Tuchtreglement van de Vereniging. De behandeling
van voornoemde zaken is voorbehouden aan het Instituut Sportrechtspraak.

De bepalingen inzake de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep van de Vereniging worden nader
vormgegeven in het Tuchtreglement van de Vereniging.

De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep van de Vereniging worden ondersteund door het
bureau van de Vereniging. De Directeur-Bestuurder bepaalt op welke wijze het secretariaat wordt
gevoerd en ondersteuning wordt gegeven.

De Vereniging en haar secretariaat, de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep van de Vereniging
zijn niet aansprakelijk voor schade, van welke aard dan ook die voor de partij(en) of derden voortvloeien
uit een uitspraak krachtens dit reglement.

— Regionale waarborgen

1. De Vereniging streeft er naar om specifieke lokale en regionale afspraken zoveel mogelijk in stand te laten
en gestand te doen. Dergelijke afspraken vallen in principe onder de verantwoordelijkheid van de
desbetreffende regiomanager.

Artikel 19

- Vertrouwelijkheid

1. Deleden van het Bestuur en andere organen van de Vereniging zullen alle informatie en documentatie die zij

in het kader van de uitoefening van hun functie krijgen en die redelijkerwijs als vertrouwelijk zijn te
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beschouwen, als strikt vertrouwelijk behandelen, ook na hun aftreden.

Voor functies die een bijzondere vertrouwelijkheid kennen en/of waarvoor integriteit en omgangsvormen
een belangrijk onderdeel van de functie zijn, zal de Vereniging een Verklaring Omtrent Gedrag als eis stellen.
Het Bestuur kan voorts een gedragscode vaststellen.

Bij beéindiging van de functie in het Bestuur of een ander orgaan van de Vereniging is de betreffende
persoon verplicht alle in zijn bezit zijnde stukken, bescheiden en andere informatiedragers met betrekking
tot zijn functie onverwijld over te dragen aan het Bestuur of door het Bestuur aan te wijzen perso(o)n(en) of
indien het digitale bestanden betreft te verwijderen van of uit zijn/haar computer(s), gegevensdrager(s)
en/of emailaccount(s).

Artikel 20 - Officiéle mededelingen

Alle mededelingen waarvan de statuten of reglementen van de Vereniging publicatie voorschrijven, of waarvan dit

door het Bestuur gewenst wordt geacht, worden gepubliceerd op elektronische wijze en/of in media van de

Vereniging.

Artikel 21 - Wijziging Algemeen Reglement

1.

Besluiten tot wijziging van dit reglement kunnen worden genomen door de Ledenraad met gewone
meerderheid van stemmen.

Een voorstel tot wijziging van dit reglement moet bij het Bestuur schriftelijk worden ingediend uiterlijk zes
weken voor de datum van oproeping tot de Ledenraadvergadering waarin het voorstel wordt behandeld. Het
voorstel dient in zijn volledige bewoordingen te worden opgesteld en te zijn voorzien van een toelichting.

Artikel 22 - Slotbepaling

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Ledenraad in overeenstemming met het bepaalde in
artikel 45 van de statuten van de Vereniging. Wijzigingen in dit reglement treden in werking op de dag na
goedkeuring door de Ledenraad.



Reglement Ledenraad Sportvisunie

Algemeen, status en inhoud van de regels

Artikel 1

1. Voor de in dit Reglement genoemde begrippen wordt verwezen naar de begripsomschrijvingen
van artikel 1 van de statuten van de Vereniging.

2. Waar in dit Reglement de mannelijke vorm wordt gebruikt, is de vrouwelijke vorm daar mede
onder begrepen en omgekeerd.

Artikel 2

Waar dit Reglement strijdig is met Nederlands recht of de Statuten, zullen de wet of de Statuten
prevaleren. Waar dit Reglement verenigbaar is met de Statuten, maar strijdig met Nederlands recht
zal dit laatste prevaleren. Indien een van de bepalingen uit dit Reglement niet of niet meer geldig is,
tast dit de geldigheid van de overige bepalingen niet aan. Het Bestuur zal onder goedkeuring van de
Raad van Toezicht de ongeldige bepalingen vervangen door geldige bepalingen waarvan het effect,
gegeven de inhoud en strekking daarvan, zoveel mogelijk gelijk is aan die van de ongeldige
bepalingen.

Incidentele buitenwerkingstelling, wijziging

Artikel 3

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 2 kan de Ledenraad in overeenstemming met het Bestuur
en de Raad van Toezicht bij besluit incidenteel beslissen geen toepassing te geven aan dit
Reglement.

Samenstelling en verkiezing van de Ledenraad

Artikel 4

1. De Ledenraad fungeert als algemene vergadering, als bedoeld in artikel 2:39 lid 1 Burgerlijk
Wetboek.

2. De Ledenraad bestaat uit zesentwintig (26) Afgevaardigden. Hiervan worden vijfentwintig (25)
Afgevaardigden gekozen door de Hengelsportverenigingen. Het overige lid wordt afgevaardigd
door de Vertegenwoordiging Sportvissers welke digitaal is gekozen door de Sportvissers. De
Afgevaardigden dienen de belangen van de Vereniging als één geheel voor ogen te houden.

3. Sportvissers kunnen zich kandidaat stellen voor een zetel in de Ledenraad. Ereleden, die niet ook
als Sportvisser aangemerkt kunnen worden zijn niet verkiesbaar en zijn daarmee uitgesloten van
lidmaatschap van de Ledenraad. Het Bestuur kan nadere eisen stellen aan de kandidatuur van
Sportvissers en zal in ieder geval een degelijke profielschets opstellen waaraan een kandidaat
getoetst zal worden.

4. Het Bestuur draagt voorafgaand aan alle Ledenraadsverkiezingen tijdig zorg voor het instellen
van een Toetsingscommissie wiens taak het is om te toetsen of een kandidaat geschikt is om
zitting te nemen in de Ledenraad. Toetsing geschiedt na kandidatuurstelling en voorafgaand aan
de verkiezingen. Toegelaten kandidaten worden op een kieslijst geplaatst.

5. Bij de verkiezingen van de Ledenraad wordt gewerkt met een systeem van kieskringen. Een
kieskring is een geografisch gebied van waaruit kandidaten zich verkiesbaar kunnen stellen.
Vanuit datzelfde gebied kan op de kandidaten worden gestemd door de
Hengelsportverenigingen. De omvang en ligging van de Kieskringen worden door het Bestuur
vastgesteld in het Kiesreglement Ledenraad. Indien in een betreffende kieskring één toelaatbaar
persoon zich kandidaat heeft gesteld, zullen er geen verkiezingen gehouden worden in die
kieskring en is deze kandidaat automatisch verkozen. Indien geen toelaatbaar persoon zich
kandidaat heeft gesteld kunnen kandidaten vanuit aangrenzende kieskringen zich ook kandidaat
stellen in de betreffende kieskring.

6. Kandidaatstelling en stemming geschieden digitaal.
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Hengelsportverenigingen binnen de betreffende kieskring beschikken over een gewogen stem
waarvan de waarde op de volgende manier wordt vastgesteld:

e 1-250leden: 1stem

e 251-500 leden: 2 stemmen
e 501-1000 leden: 3 stemmen
® 1001-2000 leden: 5 stemmen
e 2001-5000 leden: 7 stemmen
e 5001-10000 leden: g stemmen

® 10001-20000 leden: 12 stemmen

® 20001-40000 leden:  15stemmen.

De kandidaat met de meeste stemmen neemt als Afgevaardigde zitting in de Ledenraad. Indien
twee of meer kandidaten evenveel stemmen hebben ontvangen, beslist het lot.

Als het aantal leden in de ledenraad minder dan 15 bedraagt, schrijft het Bestuur zo spoedig
mogelijk nieuwe verkiezingen uit.

Nadere aanvullende bepalingen over de verkiezing van Afgevaardigden voor de Ledenraad zijn
opgenomen in het Kiesreglement Ledenraad.

(Her)benoeming, zittingsperiode en aftreden

Artikel 5

1.

4.

De Ledenraad wordt geinstalleerd in een daarvoor belegde ledenraadbijeenkomst. Tussentijdse
benoemingen vinden plaats indien er één of meer vacatures zijn in de Ledenraad. Voor het
invullen van de tussentijds ontstane vacatures voor Afgevaardigden wordt de uitslaglijst van de
meest recente verkiezing gehanteerd, waarbij de eerstvolgende kandidaat op de uitslaglijst
benoemd wordt om de ontstane vacature in te vullen. Indien er geen eerstvolgende kandidaat
(bereid) is zullen alleen op de vacante plek(ken) nieuwe verkiezingen gehouden worden. De
vacature voor afgevaardigde van de Vertegenwoordiging Sportvissers wordt opgevuld op de in
het Reglement Vertegenwoordiging Sportvissers omschreven wijze.

De benoemingsprocedure voor Afgevaardigden wordt vastgesteld door het Bestuur. De
Ledenraad zelf is verantwoordelijk voor de juiste en tijdige toepassing van de
benoemingsprocedure en de gevolgen daarvan.

Een lid van de Ledenraad kan door de Ledenraad worden geschorst op gronden zoals genoemd
in artikel 6 lid 2 van de Statuten. Een schorsing geldt voor een termijn van ten hoogste drie (3)
maanden, welke termijn ten hoogste één keer kan worden verlengd met een volgende termijn
van ten hoogste drie (3) maanden.

Een lid van de Ledenraad treedt af:

a. bijinstallatie van de nieuwe Ledenraad;

b. doordat en per het tijdstip waarop hij niet langer als Sportvisser kan worden aangemerkt;

c. doordat en per het tijdstip waarop hij wordt benoemd tot een onverenigbare functie als
genoemd in artikel 5 lid 3 van de Statuten;

d. doordat en per het tijdstip waarop hij uit zijn functie wordt ontheven door middel van een
daartoe strekkend besluit van de Ledenraad dat is genomen met inachtneming van het
daaromtrent in de Statuten of enig Reglement van de Vereniging bepaalde, en waartoe de
Ledenraad in ieder geval bevoegd is in geval:

(i) het lid van de Ledenraad handelt in strijd met de Statuten, enig Reglement van
de Vereniging of de besluiten van organen van de Vereniging;

(ii) de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt;

(iii) in redelijkheid van de Vereniging niet kan worden gevraagd het lidmaatschap van

het lid van de Ledenraad te laten voortduren, waaronder in ieder geval begrepen
zijn de gevallen dat aan het lid van de Ledenraad een civielrechtelijk
bestuursverbod is opgelegd als bedoeld in de artikelen 106a tot en met 106e van
de Faillissementswet of een vergelijkbare verbod naar buitenlands recht en het



geval dat het lid strafrechtelijk is veroordeeld vanwege het lidmaatschap van een
verboden organisatie, in Nederland en/of buiten Nederland;

(iv) bij onvoldoende functioneren, structurele onverenigbaarheid van belangen of
wanneer dit anderszins naar het oordeel van de Ledenraad is geboden.

Vergoeding

Artikel 6

1. Aande leden van de Ledenraad kan een vergoeding worden toegekend voor het voorbereiden en
bijwonen van vergaderingen van de Ledenraad en voor de met de functie van lid van de Ledenraad
samenhangende werkzaamheden. De vergoeding van de leden van de Ledenraad is niet
afhankelijk van de resultaten van de Vereniging.

2. Kosten die redelijkerwijs verband houden met de uitoefening van de functie, zoals reiskosten,
worden aan de leden van de Ledenraad vergoed.

3. Hetbedrag van de in lid 1 bedoelde vergoedingen en het bedrag van de in lid 2 bedoelde kosten
die voor vergoeding in aanmerking komen alsmede de wijze en het tijdstip waarop deze worden
betaald worden eenmaal per drie (3) jaar door de Raad van Toezicht vastgesteld en aan de
Ledenraad bekend gemaakt.

4. Het totaalbedrag van de jaarlijks te betalen vergoedingen en kosten wordt vermeld in de

toelichting bij de jaarrekening van de Vereniging.

Taken en bevoegdheden van de Ledenraad

Artikel 7

1.

Aan de Ledenraad komen alle bevoegdheden toe die door de wet aan de algemene
ledenvergadering van een Vereniging zijn toebedeeld, alsmede de bevoegdheden die bij de
Statuten aan haar zijn toebedeeld.

De Ledenraad is verantwoordelijk voor een goede dialoog tussen de leden en de Ledenraad over
onderwerpen en thema'’s die gerelateerd zijn aan de Vereniging en aan de taken en bevoegdheden
van de Ledenraad als bedoeld in de Statuten. De Ledenraad consulteert de leden echter niet over
onderwerpen die, bijvoorbeeld, tot het werkterrein en de bevoegdheid van andere organen van
de Vereniging behoren. De Ledenraad kan de leden consulteren over bijzondere onderwerpen en
oriénterende bijeenkomsten organiseren. De Ledenraad betrekt de resultaten van de consultatie
van de leden bij haar besluitvorming en adviezen en legt daarover periodiek verantwoording af
aan de leden.

De Ledenraad consulteert de leden in ieder geval ter gelegenheid van de jaarvergadering
(hetgeen betekent: voorafgaand aan, ten tijde van of na afloop van) en voorafgaand aan de
najaarsvergadering. Ook draagt ieder lid van de Ledenraad zorg om de Hengelsportverenigingen
binnen het kiesdistrict dat hij vertegenwoordigt minimaal twee keer per jaar te consulteren.

De Ledenraad is bevoegd om in samenspraak met het Bestuur en de Raad van Toezicht
oriénterende bijeenkomsten te beleggen met de leden en andere stakeholders van de Vereniging,
en daarbij deskundigen te betrekken en uit te nodigen, ter oriéntatie over en voorbereiding op
mogelijke nieuwe ontwikkelingen eninitiatieven, met het oog op de optimalisatie van de kwaliteit
en effectiviteit van zijn besluitvorming.

De Ledenraad doet jaarlijks verslag over het functioneren en de werkzaamheden van de
Ledenraad door middel van een hoofdstuk in het jaarverslag van de Vereniging. In dat hoofdstuk
wordt ook aandacht besteed aan de jaarlijkse evaluatie van de leden van de Ledenraad.

Vergaderingen

Artikel 8

1.

De Ledenraad vergadert tenminste twee maal per jaar, waaronder de jaarvergadering als bedoeld
in artikel 7 lid 2 van de Statuten.



Per jaar wordt een vergaderschema opgesteld. Bij het opstellen van het vergaderschema wordt
zo veel mogelijk aangesloten bij het vergaderschema van het Bestuur en van de Raad van
Toezicht. De voorzitter van de Ledenraad, het Bestuur en de voorzitter van de Raad van Toezicht
stellen jaarlijks in onderling overleg vast welke onderwerpen op de jaaragenda van de Ledenraad
worden opgenomen en voor welke van die onderwerpen ledenconsultatie zal plaatsvinden.
Naast de in lid 1 genoemde vergaderingen, kunnen andere vergaderingen van de Ledenraad
bijeengeroepen worden, zo dikwijls het Bestuur, dat nodig oordeelt.

Een vergadering van de Ledenraad wordt, zoals bepaald in artikel 8 lid 11 van de Statuten, geleid
door de Technisch Voorzitter.

Alle vergaderingen van de Ledenraad worden door het Bestuur bijeengeroepen door middel van
oproepingsbrieven. De oproepingsbrieven vermelden de plaats en het aanvangstijdstip van de
vergadering, alsmede de agenda van de vergadering.

Het Bestuur stelt onder goedkeuring van de Raad van Toezicht de agenda van een vergadering
van de Ledenraad vast.

Voor een vergadering van de Ledenraad kunnen ook agendapunten aan het Bestuur worden
voorgesteld door:

a. de RaadvanToezicht;

b. door ten minste vijf (5) leden van de Ledenraad. Een verzoek tot agendering dient ten
minste twee (2) weken voor de dag van bijeenroeping te worden gedaan aan het Bestuur,
met afschrift aan de Raad van Toezicht.

Indien in een vergadering een onderwerp aan de orde wordt gesteld dat niet op de agenda van de
vergadering was vermeld, kan de Technisch voorzitter van de vergadering besluitvorming
daaromtrent toestaan, doch uitsluitend indien:

a. heteenonderwerp betreft waarvan de behandeling, gezien het dringende karakter ervan,
geen uitstel kan lijden; en
het Bestuur zich niet tegen de behandeling ervan verzet; en

c. hetvoorstel van de voorzitter van de vergadering tot behandeling van dit onderwerp met
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen door de Ledenraad wordt
aanvaard en vervolgens het besluit omtrent dat onderwerp door de Ledenraad wordt
genomen met een meerderheid van twee derde van de vitgebrachte stemmen, voor
zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven.

Besluitvorming
Artikel 9

1.

leder lid van de Ledenraad heeft in de vergaderingen van de Ledenraad één (1) stem. Bij het
uitoefenen van het stemrecht stemmen de leden zonder last of ruggenspraak en houden zij
rekening met de belangen van alle leden. De leden van de Ledenraad vertegenwoordigen
derhalve geen individuele belangen of deelbelangen van leden of van groepen van leden.

Een lid van de Ledenraad neemt niet deel aan de beraadslaging in de Ledenraad en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Vereniging. Het desbetreffende lid dient voorafgaand aan de vergadering van de
Ledenraad het Bestuur en de voorzitter van de Ledenraad daarover te informeren.

Stemming over zaken in een vergadering van de Ledenraad geschiedt mondeling tenzij de
voorzitter van de vergadering beslist dat schriftelijk wordt gestemd. Over personen wordt in een
vergadering van de Ledenraad met gesloten briefles gestemd. Stemming bij acclamatie in een
vergadering van de Ledenraad is zowel over zaken als over personen mogelijk wanneer niemand
van de stemgerechtigde aanwezigen zich daartegen verzet.

Wanneer bij stemming over personen door niemand de volstrekte meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen wordt verkregen, vindt nadat zo nodig een tussenstemming is gehouden
tussen personen die gelijke aantallen stemmen hebben verkregen, herstemming plaats tussen de
twee personen die bij de stemming de hoogste twee aantallen stemmen op zich hebben verenigd.
Staken bij de tussenstemming de stemmen tussen twee of meer personen, dan beslist het lot
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11.

welke twee personen voor de herstemming in aanmerking komen. Staken de stemmen bij de
herstemming, dan beslist het lot wie is gekozen.
Wanneer bij stemming over zaken geen volstrekte meerderheid wordt verkregen, is het voorstel
verworpen.
Blanco stemmen en stemmen van onwaarde gelden niet als vitgebrachte stemmen.
Indien de Vereniging voorziet in stemuitbrenging op geautomatiseerde of digitale wijze, wordt
het stemrecht ter vergadering op die wijze uitgebracht.
Stemmen die voorafgaand aan een ledenraadvergadering worden uitgebracht via een
elektronisch communicatiemiddel, maar niet eerder dan de dertigste dag voor de dag van de
vergadering, worden gelijk gesteld met stemmen die tijdens de vergadering zijn uitgebracht.
Vooraf uitgebrachte stemmen zijn alleen geldig als men ook aanwezig is ter vergadering. Het
hiervoor bepaalde geldt uitsluitend indien de mogelijkheid tot het elektronisch vooraf uitbrengen
van de stemmen bij de oproeping is bekend gemaakt.
De Ambtelijk Secretaris deelt na afloop van een stemming de vitslag van de stemming over het
desbetreffende agendapunt aan de vergadering mee onder vermelding hoeveel van de leden voor
het voorstel hebben gestemd, hoeveel tegen en hoeveel zich van stemming hebben onthouden.
De Ambtelijk Secretaris zorgt er voor dat namens de Ledenraad na afloop van de vergadering de
uvitslag van de stemmingen en een verslag van het behandelde aan de leden bekend wordt
gemaakt via het online platform van de Vereniging. Uitsluitend de vuitslag wordt aldus
bekendgemaakt met het percentage voorstemmers, tegenstemmers en onthoudingen maar
zonder vermelding van hoe ieder lid van de Ledenraad heeft gestemd.
De notulen van de vergaderingen worden vastgesteld in de eerstvolgende vergadering van de
Ledenraad en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter en de secretaris van die volgende
vergadering. De notulen bevatten in ieder geval de door de vergadering genomen besluiten. De
secretaris zendt aan het Bestuur en de Raad van Toezicht
a. voorafgaand aan de eerstvolgende vergadering van de Ledenraad een concept van de
notulen ter commentaar en
b. na vaststelling van de notulen door de Ledenraad, een exemplaar van de aldus
vastgestelde notulen. Een lid van de Ledenraad, van het Bestuur of van de Raad van
Toezicht verspreidt de notulen niet buiten de eigen kring anders dan met de uitdrukkelijke
voorafgaande goedkeuring van de Ledenraad.
Ook indien een lid van de Ledenraad tegen een voorstel heeft gestemd of zich van stemming
heeft onthouden en het desbetreffende voorstel door de Ledenraad is aangenomen, zal het lid
het aldus genomen besluit respecteren en uitdragen, met dien verstande dat hij zijn eigen
standpunt wel mag toelichten.

Tijdsbesteding en aanwezigheid ter vergadering

Artikel 10

1.

De leden van de Ledenraad dienen voldoende tijd beschikbaar te hebben en daadwerkelijk te
besteden om hun functie naar behoren te kunnen uitoefenen.

De leden van de Ledenraad wonen alle vergaderingen van de Ledenraad bij, behoudens
vitzonderlijke omstandigheden zoals ziekte, familie omstandigheden en buitengewone
omstandigheden. Indien zij verhinderd zijn een vergadering bij te wonen melden zij zich
telefonisch af bij de Technisch voorzitter van de Ledenraad of, indien deze niet bereikbaar of
beschikbaar is, bij de Ambtelijk Secretaris.

De leden van de Ledenraad bereiden zich voor op alle vergaderingen en andere bijeenkomsten
waarbij hun aanwezigheid gewenst of verplicht is.



Informatie

Artikel 11

1. De Ledenraad en zijn leden hebben een eigen verantwoordelijkheid om van het Bestuur en de
Raad van Toezicht alle informatie te verlangen die de Ledenraad behoeft om zijn taak als
Ledenraad naar behoren te kunnen uitoefenen.

2. Het Bestuur en de Raad van Toezicht verschaffen elk de Ledenraad tijdig (en zo mogelijk
schriftelijk) alle informatie aan de Ledenraad waarvan het weet of behoort te weten dat deze
nodig is om de Ledenraad in staat te stellen zijn taak naar behoren uit te oefenen.

3. Indien een lid van de Ledenraad de beschikking krijgt over informatie (van een andere bron dan
de Ledenraad, het Bestuur of de Raad van Toezicht) die voor de Ledenraad nuttig is om diens
taken naar behoren uit te oefenen, zal hij deze informatie zo spoedig mogelijk ter beschikking
stellen aan de voorzitter van de Ledenraad. De voorzitter zal vervolgens de gehele Ledenraad
informeren alsook het Bestuur en de voorzitter van de Raad van Toezicht.

Geheimhouding

Artikel 12

Elk lid van de Ledenraad is verplicht ten aanzien van alle informatie en documentatie verkregen in het
kader van zijn lidmaatschap de nodige discretie en, waar het vertrouwelijke informatie betreft,
geheimhouding in acht te nemen. Leden en oud-leden van de Ledenraad zullen vertrouwelijke
informatie niet buiten de Ledenraad brengen of openbaar maken aan het publiek of op andere wijze
ter beschikking van derden stellen, tenzij de Vereniging deze informatie openbaar heeft gemaakt of
is vastgesteld dat deze informatie al bij het publiek bekend is.

Wijziging Reglement Ledenraad

Artikel 13
Besluiten tot wijziging van dit reglement kunnen worden genomen door het Bestuur, onder

goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Slotbepaling

Artikel 14
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Ledenraad in overeenstemming met het

bepaalde in artikel 45 van de statuten van de Vereniging. Wijzigingen in dit reglement treden in
werking op de dag na goedkeuring door de Ledenraad.
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